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BASES GENERALES DE POSTULACION RECONOCIMIENTO “QUITO SOSTENIBLE E
INCLUSIVO” 2023

1. Normativa

El articulo I11.1.2 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Municipal No.
001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, respecto del objeto de la
responsabilidad social determina que: “(...) se busca fomentar practicas de Responsabilidad Social, e
incentivar a todas las partes interesadas del Distrito Metropolitano de Quito a tomar consciencia de sus
acciones y de sus impactos en el ambito econdmico, social y ambiental con el fin de gestionar de manera
corresponsable y participativa, para construir un distrito sostenible que garantice la calidad de vida de
todos los ciudadanos sin comprometer el desarrollo de las generaciones futuras”.

El articulo I11.1.4 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Municipal No.
001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, respecto de los principios de
la responsabilidad social sefiala: “La aplicacién del presente Titulo se regira por los siguientes principios:

o Comportamiento Etico: Las partes que integren el Sistema de Responsabilidad Social dentro del
DMQ tendran un comportamiento coherente con los principios establecidos en este Titulo vy
alineados a los principios del Pacto Global.

o Corresponsabilidad: Con el objetivo de construir un Distrito Sostenible, todos los integrantes de
la sociedad tienen responsabilidad por aquellas acciones u omisiones en las que incurran o
pudieran incurrir y que generen o pudieran generar impactos econdmicos, sociales o
ambientales, sean estos impactos presentes o futuros. Con el objetivo de garantizar los recursos
para las futuras generaciones, se debe compartir la responsabilidad enfocando los esfuerzos
publicos y privados a la minimizacion de los impactos en un ambiente de coordinacién y
colaboracion.

o Cumplimiento de la ley: Las acciones de Responsabilidad Social son iniciativas que van mas alla
del cumplimiento cabal de las obligaciones establecidas en las normas juridicas tanto nacionales
como Tratados Internacionales, especialmente aquellos relacionados con Derechos Humanos.
No se pueden considerar como acciones de Responsabilidad Social aquellas ejecutadas por
personas, naturales o juridicas que no cumplen con las obligaciones que se establecen en las
normas juridicas que le son aplicables en el ejercicio de sus actividades.

o Economia popular y solidaria: Constituye una forma de organizacion econémica en la que sus
integrantes se unen para producir, intercambiar, comercializar, financiar, y consumir bienes y
servicios que les permitan satisfacer sus necesidades y generar ingresos. La ley reconoce como
formas de organizacion de la economia popular y solidaria al sector comunitario, sector
asociativo, sector cooperativo (relacionado con produccién, consumo, vivienda, ahorro y crédito,
y servicios) y a las unidades econdmicas y populares.

o Interaccion: En ejercicio del principio de corresponsabilidad se debe procurar la interaccion
entre los diferentes sectores en la consecucion de los objetivos de politica publica consensuados;
y, una articulaciéon de los esfuerzos de los sectores.

o Interculturalidad: Es un proceso de comunicacidon e interaccidén entre personas y grupos con
identidades culturales especificas, donde no se permite que las ideas y acciones de una persona
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grupo cultural estén por encima del otro, favoreciendo en todo momento el didlogo, la
concertacién y con ello, la integracidn y convivencia enriquecida entre culturas.

o Participacion ciudadana: Derecho consagrado en la Constitucion de la Republica como un
elemento que permite a la ciudadania involucrarse de forma activa en los asuntos de su interés
y en el ciclo de la politica publica garantizando la elaboracién y adopcién compartida de
decisiones, entre los diferentes niveles de gobierno y la ciudadania bajo principios de
interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género, y el derecho colectivo de las
comunidades.

o Practica de los Derechos Humanos: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, género,
orientacion sexual, origen nacional o étnico, religion, lengua, opinidn o filiacién politica o de
cualquier otra indole, posicidon econdmica, o cualquier otra condicién.

o Progresividad: Los avances en politicas publicas que se vayan consolidando no pueden revertirse.
Se debe garantizar que las medidas futuras no empeoren la situacion actual (medidas regresivas)
en funcion de lograr la Sostenibilidad del Distrito y mejorar la calidad de vida del ciudadano.

o Rendicidon de cuentas: Las partes interesadas deben rendir cuentas de forma y medible sobre los
impactos que generan tanto en la sociedad, como en el ambiente.

o Solidaridad: Apoyo o adhesién circunstancial a una causa o al interés de otros reconociendo
unién al compartir las mismas obligaciones, intereses e ideales.

o Transparencia: Las partes interesadas de la sociedad deben actuar de manera abierta, clara,
precisa y accesible.

o Transversalidad: Este principio permite conectar los contenidos tanto a nivel econdmico, social,
ambiental, cultural y politico dentro de un mismo eje que es el de Responsabilidad Social, debido
a que cada una de las dimensiones de la Responsabilidad Social tiene impacto en otra, directa o
indirectamente”.

El articulo I11.1.5 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Municipal No.
001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, define a la responsabilidad
social como: (...) el compromiso de los distintos actores de la sociedad de reducir los impactos negativos
y fomentar acciones positivas a nivel social, econémico, ambiental, cultural y gubernamental con el fin
de contribuir al Desarrollo Sostenible mediante un comportamiento ético, transparente y solidario.

El articulo I11.1.6 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Municipal No.
001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, determina los miembros del
Sistema de fomento de actividades para impulsar al Distrito Metropolitano de Quito como un Territorio
Sostenible y Responsable: “(...) a. Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS): 6rgano
consultivo superior de orientacion, seguimiento y fomento de todas las actividades que se realicen en
el ambito de la Responsabilidad Social dentro del Distrito Metropolitano de Quito. // b. Secretaria de
Desarrollo Productivo y Competitividad: 6rgano rector del Sistema. // c. Secretaria Técnica de
Responsabilidad Social: ente ejecutor del Sistema. // d. Partes interesadas”.

El articulo I11.1.7 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Municipal No.
001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, sefiala que: “Se crea el Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS) del Distrito Metropolitano de Quito con el fin de

www.responsabilidadsocialquito.com.ec



o CONSEJO METROPOLITANO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

institucionalizar y formalizar un espacio de didlogo participativo y de integracién de los distintos grupos
de interés enfocados en el fomento de acciones de Responsabilidad Social”.

El literal e) del articulo 111.1.8 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza
Municipal No. 001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, determina que:
“e). Promover la Responsabilidad Social y Sostenibilidad en todo tipo de organizaciones y agrupaciones
publicas y privadas, en particular de las pequefias y medianas, asi como la realizacion de cualquier otra
actividad que se le encomiende en dicho ambito de actuacion.”.

El articulo 111.1.21 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Municipal
No. 001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, determina que: “La
Secretaria Técnica de Responsabilidad Social sera ejercida por la Corporacién de Promocion Econdmica
- CONQUITO”.

El literal k) del articulo 111.1.22 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza
Municipal No. 001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, determina que
entre las funciones de la Secretaria Técnica de Responsabilidad Social estad: “k). Ser el ente de
otorgamiento del reconocimiento de Responsabilidad Social”.

Los literales b) y g) del articulo 111.1.33 del Cédigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,
Ordenanza Municipal No. 001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019,
sefialan que: “La Secretaria Técnica de Responsabilidad Social con la finalidad de fomentar, incentivary
promover que las practicas de Responsabilidad Social sean asumidas en todos los ambitos y actores
involucrados de acuerdo al objeto del presente Titulo impulsard actividades como: (...). b. Promover
acciones y programas que vayan mas allad de lo que la norma exige basadas en la construccion de una
ciudad mas justa, transparente, inclusiva, ambiental y socialmente responsable; y, // g. Promover
acciones de reconocimiento a los colectivos que se destaquen por su contribucion a la construccion de
un Territorio Sostenible y Responsable”.

El articulo 111.1.39 del Codigo Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito, Ordenanza Municipal
No. 001, publicado en registro oficial suplemento 902 de 7 de mayo de 2019, establece que: “(...)
Anualmente el CMRS reconocerd las mejores practicas en Responsabilidad Social en al menos a las
siguientes categorias:

0 Organizaciones publicas;
Organizaciones privadas con fines de lucro;
Organizaciones privadas sin fines de lucro;
Organizaciones comunitarias.
Iniciativas de personas naturales.

O O O O

Los interesados en el reconocimiento a las mejores practicas de Responsabilidad Social deberan
presentar un informe que cumpla con los criterios y bases previamente definidos por el CMRS, buscando
que todos los actores puedan participar.
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Serdn reconocidas las mejores practicas de Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible ejecutadas en
el Distrito Metropolitano de Quito, las cuales permitan afianzar el compromiso y corresponsabilidad de
los distintos actores.

Seinstaurara un jurado calificador del reconocimiento, cuya conformacion serd definida en el instructivo
del presente Titulo.

El Reconocimiento no serd de caracter econdmico con fondos Municipales.

El CMRS podra coordinar la articulaciéon del reconocimiento a las mejores practicas de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad con distintos actores publicos y privados con la finalidad de potenciar la
premiacion”.

2. Antecedentes

El Distrito Metropolitano de Quito es un centro productivo del Ecuador ya que genera casi un cuarto de
la produccion total del pais, es decir, el 25% del PIB nacional que equivalente a USD 23 mil millones de
ddlares. Adicionalmente, el DMQ es la ubicacién geografica en donde se ubica la sede del gobierno
central, la mayoria de la principales empresas y centros de educacién del pais. Asimismo, concentra el
42,5% de las ventas nacionales y recibe el 46% de la inversidn extranjera directa.

Por otra parte, segun las Naciones Unidas, para el 2030 se espera que el 60% de la poblacion habite en
las zonas urbanas, esto con base a que el mundo estd cada vez mas urbanizado. Las ciudades y las areas
metropolitanas son centros neuralgicos del crecimiento econdmico, ya que contribuyen al 60 %
aproximadamente del PIB mundial. Sin embargo, también representan alrededor del 70 % de las
emisiones de carbono mundiales y mas del 60 % del uso de recursos. Esta rapida urbanizacion esta
dando como resultado un numero creciente de habitantes, infraestructuras y servicios inadecuados y
sobrecargados (como la recoleccién de residuos), lo cual estd empeorando la contaminacién del aire y
el crecimiento urbano incontrolado vy sin fin de problemas propios de la urbanizacién moderna.

Por lo tanto, es imperativo que el DMQ se transforme en una ciudad comprometida con la sostenibilidad,
donde se priorice la utilizacion responsable de los recursos, incluyendo la movilidad eficiente, la
conservacion de energia y agua, la gestién adecuada de residuos, la reduccion de la contaminacion, y la
creacion de espacios publicos que integren areas verdes en beneficio de la comunidad, fortalecer el
tejido social, impulsar el buen gobierno corporativo. Esto implica fomentar una cultura arraigada en la
sostenibilidad, promover la igualdad, la equidad y el mejoramiento del bienestar social, asi como reducir
las emisiones de gases efecto invernadero, incorporar tecnologia e innovacién y promover la inclusiéon
y diversidad en el territorio. Estas cualidades no solo contribuyen a la construccion de una urbe mas
respetuosa con el medio ambiente, sino que también fomentan el respeto mutuo entre sus habitantes
y promueve un desarrollo econdmico sostenible.

www.responsabilidadsocialquito.com.ec



o CONSEJO METROPOLITANO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

3. Objetivo del Reconocimiento Quito Sostenible e Inclusivo

El propdsito del Reconocimiento es identificar y mapear iniciativas ciudadanas y buenas practicas de
responsabilidad social empresarial y desarrollo sostenible dentro del DMQ, para que sean difundidas
entre otros actores del territorio, fomentando su replicacién, y de esa manera, incentivar la
corresponsabilidad ciudadana hacia la construccion de una ciudad sostenible.

En virtud de ello, se presenta la sexta edicion del Reconocimiento “Quito Sostenible e Inclusivo” que
tiene como objetivo destacar proyectos que generan un impacto positivo en las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. También se valoraran iniciativas que promuevan la
inclusion y la diversidad, asi como aquellas que utilicen la innovacién y la tecnologia para impulsar la
sostenibilidad.

Este enfoque busca impulsar un desarrollo sostenible a largo plazo en la ciudad, ya que estos proyectos
actlan como agentes de cambio, promoviendo la prosperidad econdmica, la cohesion social y la
preservacion del ambiente.

4. Categorias de participacion y requisitos

Con los antecedentes mencionados en los puntos anteriores, las categorias de la Sexta Edicidn del
Reconocimiento “Quito Sostenible e Inclusivo” son las siguientes:

CATEGORIA DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS

-Cédula de ciudadania o pasaporte.
-Certificados  actualizados  de no adeudar al
SR, IESS y Municipio del DMQ.

Personas naturales

Todo individuo mayor de 18 afios.
Pueden ser nacionales o
extranjeros, radicados en el DMQ.

-Declaracion firmada por la persona de no tener
conflicto de intereses, ni mantener vinculacion
hasta un cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad con los miembros o sus
representantes y/o

delegados del

Responsabilidad Social.

Consejo Metropolitano de

Organizaciones
privadas sin
fines de lucro

Toda organizacion social
domiciliadaen el DMQ, cuyo
propdsito  fundamental es el
bienestar comunitario,
humanitario, social, altruista,
etc. mas no el lucro.

-Cédula de ciudadania del representante y/o del
postulante.

-Si es el caso, RUC de laorganizacion.

- Estatuto de constitucion debidamente registrado
en el ministerio correspondiente

-Certificados actualizados de no adeudar al SR,
I[ESS y Municipio del DMQ.

-Declaracion  firmada por el representante de no
tener conflicto de intereses, ni mantener
vinculacion hasta un cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad con
los miembros o sus representantes y/o delegados
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del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social.

Organizaciones con fines
de lucro micro, pequefia
y mediana
empresa

Toda organizacién privada que
genera una ganancia a través de
una actividad productiva,
comercio y/o servicio,
debidamente constituida y
domiciliada en el DMQ.

Es importante considerar lo

siguiente®:

e Micro empresa: Es aquella unidad
productiva que tiene entre 1 a 9
trabajadores y un valor de ventas
0 ingresos brutos anuales iguales
o menores de US $ 300.000,00.

e Pequefia empresa: Es aquella
unidad de produccidon que tiene
de 10 a 49 trabajadores y un valor
de ventas o ingresos brutos
anuales entre US S 300.001,00 y
un millén US $ 1000.000,00.

e Mediana empresa: Es aquella
unidad de produccidon que tiene
de 50 a 199 trabajadores y un
valor de ventas o ingresos brutos
anuales entre USD 1.000.001,00 y
USD 5.000.000,00.

-RUC de la organizacién.

- Estatuto de constitucién debidamente registrado.
-Nombramiento del representante legal vigente y
debidamente registrado.

-Cédula de ciudadania del representante legal de
la organizacion.

-Certificados actualizados de no adeudar al SR,
I[ESS y Municipio del DMQ.

-Declaracion firmada por el representante de no
tener conflicto de intereses, ni mantener
vinculacion  hasta un cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad con
los miembros o sus representantes y/o delegados
del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social.

Organizaciones con fines
de lucro
Grandes empresas

Toda organizacién privada que
genera una ganancia a través de

una actividad productiva,
comercio y/o servicio,
debidamente constituida y
domiciliada en el DMQ, que

tengan mas de 200 colaboradores
y un valor de ventas o ingresos
brutos anuales mayores a USD
5.000.000,00.

-RUC de la organizacién.

-Estatuto de constitucion debidamente registrado.
-Nombramiento del representante legal vigente y
debidamente registrado.

-Cédula de ciudadania del representante legal de
la organizacion.

-Certificados actualizados de no adeudar al SR,
IESS y Municipio del DMQ.

-Declaracion firmada por el representante de no
tener conflicto de intereses, ni mantener
vinculacion  hasta un cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad con
los miembros o sus representantes y/o delegados
del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social.

Organizaciones
comunitarias

Organizaciones que buscan el bien
comun de la comunidad
desarrollando iniciativas de interés

-Cédula de ciudadania del representante y/o del
postulante.
-Si es el caso, RUC de laorganizacién.

1 Reglamento del Cddigo de Produccién, Comercio e Inversiones COPCI, Articulo 106. Clasificacion de las MIPYMES.
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para sus miembros. Esto exige la
participacion y articulacion de

actores organizados entre los
cuales deben existir lazos de
confianza, reciprocidad y

cooperacion.

-Certificados actualizados de no adeudar al SRI,IESS
y Municipio del DMQ.

-Declaracion  firmada por el representante de
no tener conflicto de intereses, ni mantener
vinculacion hasta un cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad con
los miembros o sus representantes y/o

delegados del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social.

Organizaciones publicas

Instituciones y empresas publicas
gue pertenecen al Estado. Pueden
pertenecer al gobierno nacional o
seccional.

-RUC de la organizacién.

-Estatuto de constitucion debidamente registrado.
-Nombramiento del representante legal vigente y
debidamente registrado.

-Cédula de ciudadania del representante legal de
la organizacion.

-Certificados actualizados de no adeudar al SRI,IESS
y Municipio del DMQ.

-Declaracion firmada por el representante de no
tener conflicto de intereses, ni mantener
vinculacion  hasta un cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad con
los miembros o sus representantes y/o delegados
del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social.

4.1 Restricciones de participacién

No pueden participar en este Reconocimiento los Miembros del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social (CMRS), es decir, las organizaciones y sus delegados, asi como tampoco sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, por razéon de matrimonio,
unién de hecho o convivencia.

No pueden participar los Miembros del Jurado Calificador, ni sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

Por ultimo, no pueden postular las iniciativas ganadoras de las anteriores ediciones del Reconocimiento
del CMRS.

5. Tematicas de postulacion
A continuacidn, se detallan las tematicas de postulacién que se aplicardn para la sexta edicién del

Reconocimiento “Quito Sostenible e Inclusivo”. Es importante mencionar que los participantes podran
postular iniciativas que estén alineadas a Unicamente una de las tematicas de postulacion.
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Tematica | Descripcion

Proyectos que demuestren un compromiso sélido en la generacion de un
impacto positivo en las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
econdmica, social y ambiental. Por ende, los proyectos que participen en
esta tematica deben destacar su contribucion de triple impacto al
crecimiento econémico sostenible, al bienestar social y a la preservacién
del medio ambiente.

Triple impacto

Proyectos que tengan como objetivo eliminar barreras, inequidades y
desigualdades de cualquier tipo y promuevan la inclusion en diferentes
espacios publicos y privados. También se aceptaran postulaciones que
fomenten la riqueza de la diversidad cultural, de género, etnia,
generacional y otras formas de diversidad.

Los proyectos que participen en esta tematica deben demostrar como
estan contribuyendo a la construccién de una sociedad mas inclusiva y
equitativa, y como estan mejorando la calidad de vida de diversos grupos
de personas al brindar igualdad de oportunidades y promover la
convivencia en armonia.

Inclusién y diversidad

Proyectos que desarrollen soluciones tecnoldgicas vanguardistas para
principalmente la gestion eficiente de recursos naturales, la reduccion de
la huella de carbono, huella hidrica, huella de agua, huella ecoldgica,
huella social, la mejora de la movilidad urbana sostenible. Se podran
postular proyectos que incorporen la tecnologia a los procesos de las
organizaciones con el fin de aportar al desarrollo sostenible en cualquiera
de sus tres dimensiones (social, ambiental y econdmica). Los proyectos
participantes deben demostrar cédmo estan aplicando tecnologia de
manera innovadora para enfrentar estos retos, generando un impacto
positivo y contribuyendo al desarrollo de una ciudad mas sostenible.

Innovacién y
tecnologia para la
sostenibilidad

6. Causales de rechazo

Se descartaran automaticamente y en cualquier momento del proceso, las postulaciones que:

a) Presentacién de una iniciativa que no se encuentre alineada con el objetivo del presente
Reconocimiento.

b) Silainiciativa no esta implementada en el DMQ.

c) Silainiciativa es solo unaidea que no esta ejecutada.

d) En el caso de que los postulantes no entreguen la informacion en los plazos establecidos.
e) Sila presentacion del formulario de inscripcion esta incompleto.

f)  Por incumplimiento de los requisitos minimos establecidos.

g) Enelcasode que los postulantes no se encuentren al dia con sus obligaciones con el SRIy/o IESS.

h) Los postulantes no podran modificar el objetivo o propdsito inicial de la iniciativa en las
diferentes etapas de la convocatoria.
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7. Postulacion

Si tienes una iniciativa que se alinea a una de las tematicas del Reconocimiento “Quito Sostenible e
Inclusivo”, puedes postular llenando el formulario en linea disponible en la pagina web del Consejo
Metropolitano de Responsabilidad Social:
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Las postulaciones serdn receptadas desde el 10 al 26 de noviembre del 2023 hasta las 23H59. Las
postulaciones enviadas después del horario y fechas establecidas no serdn tomadas en cuenta.

8. Proceso de Evaluacién
8.1 Cumplimiento de requisitos minimos:

A partir del 27 de noviembre del 2023, un equipo técnico de la Secretaria Técnica del CMRS revisara la
totalidad de las postulaciones, verificando que se cumplan con los siguientes requisitos minimos:

e Que los postulantes sean mayores de 18 afios.

e Que la persona natural que postula no adeude al SR, al IESS ni al Municipio del DMQ.

e Que las organizaciones definidas en el articulo 111.1.39 del Cddigo Municipal para el Distrito
Metropolitano de Quito, que postulan y/o su representante legal no adeuden, al SR, IESS vy al
Municipio del DMQ.

e Que la postulacién cuente con toda la informacidn solicitada.

e Que lainiciativa se encuentra implementada con al menos UN (1) ANO de ejecucién, puesto que
se evaluara el impacto y los resultados del proyecto.

e Que la postulacion pertenezca a la categoria seleccionada de acuerdo con lo descrito en el inciso
4 de estas bases.

e Que lainiciativa esté ejecutada en el DMQ.

e (Que lainiciativa descrita se relacione de manera directa con la tematica de postulacion.

Nota: Cualquier postulacion que no cumpla con estos requisitos serd descalificada de manera
automatica y no pasara a la siguiente etapa de calificacidon técnica de las postulaciones.

8.2 Calificacion técnica de las postulaciones (90% de la calificacion final):

1. La calificacion de las postulaciones estara a cargo de un jurado calificador compuesto por tres
integrantes por eje tematico: dos miembros del CMRS y un especialista en la tematica.

2. Eljurado calificador tendrd como insumo el formulario de postulacién para la calificacion.

3. El jurado calificador no tendrd acceso a los nombres de los postulantes con el fin de mantener el
anonimato y garantizar la imparcialidad.

4. Eljurado calificador tendra una rubrica para calificar de acuerdo con cada eje tematico.

Se evaluara de acuerdo con siguientes criterios:
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Triple impacto

o CONSEJO METROPOLITANO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Criterio Descripcion Puntuacion
Balance del Evalua la efectividad del proyecto en lograr un equilibrio 25 buntos
impacto entre los impactos econdémicos, sociales y ambientales. P
Evalla las métricas/indicadores clave de rendimiento (KPI)
. utilizadas para medir los impactos en las diferentes
Medicion . . P L . P . 35 puntos
dimensiones econdmico, social y ambiental que abarca el
proyecto.
- Evallua la capacidad del proyecto para mantener sus
Sostenibilidad a . p proy . P .
impactos positivos a lo largo del tiempo, garantizando la 20 puntos
largo plazo o -
continuidad de los beneficios.
. Evalua la capacidad del proyecto para ser escalable
Escalabilidad y . P proy .p . . Y
L replicado en otros contextos, maximizando su impacto 10 puntos
replicabilidad . ,
potencial a nivel local.

Inclusidén y diversidad

Criterio

Puntuacion

Descripcion

., Evalia cdmo el proyecto promueve la igualdad de
Promocion de la . .
ioualdad oportunidades y el acceso equitativo a recursos vy 30 puntos
& beneficios para grupos diversos y vulnerables.
Promocion de la Evalua en qué medida el proyecto promueve, valora y
. . . 30 puntos
pluralidad fomenta la diversidad en todas sus formas.
L Evallua la capacidad del proyecto para mantener sus
Sostenibilidad a . p proy . P .
impactos positivos a lo largo del tiempo, garantizando la 10 puntos
largo plazo o -
continuidad de los beneficios.
. Evalla la capacidad del proyecto para ser escalable
Escalabilidad y . P proy .p . . Y
L replicado en otros contextos, maximizando su impacto 20 puntos
replicabilidad . .
potencial a nivel local.

Innovacién y tecnologia para la sostenibilidad

Criterio Descripciéon Puntuacién
Evalua si el proyecto emplea tecnologias de vanguardia,
Componente soluciones creativas o enfoques innovadores para afrontar
innovador e los desafios de sostenibilidad. Asimismo, se analiza cdmo 30 puntos
impacto el proyecto contribuye a la disminucion del impacto
ambiental.
Resiliencia Evalua la capacidad del proyecto para adaptarse a los 25 puntos
tecnoldgica cambios tecnoldgicos y ambientales.
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DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Evallua la capacidad del proyecto para mantener sus
impactos positivos a lo largo del tiempo, garantizando la 15 puntos
continuidad de los beneficios.

Evalua la capacidad del proyecto para ser escalable y
replicado en otros contextos, maximizando su impacto 20 puntos
potencial a nivel local.

Sostenibilidad a
largo plazo

Escalabilidad y
replicabilidad

Cada postulante tendrd una nota final sobre 90 puntos, resultado del promedio de la nota de los tres
miembros del jurado calificador.

Los proyectos que obtengan una puntuacién mayor o igual a 70 puntos en cada una de las tematicas
seran los seleccionados que pasaran a la etapa de entrevistas.

8.3 Entrevistas a los finalistas (10% de la calificacidn final):

Las postulaciones que pasan a la etapa final para cada tematica tendran una entrevista técnica por parte
del jurado calificador. Las entrevistas tienen el objetivo de verificar la informacion y los resultados
descritos en el formulario de postulacién de los proyectos inscritos.

En las entrevistas se podra solicitara fotografias y videos con el fin de sustentar de manera clara las
iniciativas. De igual manera, el equipo técnico podra solicitar a los postulantes informacién para
complementar y verificar la informacién de los formularios. Las entrevistas se agendaran con al menos
dos dias de antelacion y se realizaran de forma presencial o remota por una plataforma digital.

Los proyectos se evaluaran sobre 10 puntos que se sumaran a la calificacion técnica.

Por ultimo, seran descalificados de forma automatica los postulantes que:

¢ Se abstengan de realizar la entrevista.

¢ No puedan ser localizados por medio telefonico en el plazo descrito en este documento para la
entrevista.

8.4 Resultados de los ganadores por tematica:
Una vez finalizado el periodo de entrevistas, la Secretaria Técnica del CMRS presentara los resultados al
jurado calificador y a los Miembros del CMRS. El jurado entregara un acta por cada tematica, con los
resultados finales de los ganadores del Reconocimiento “Quito Sostenible e Inclusivo” 2023.
9. Beneficios a los ganadores del reconocimiento “Quito Sostenible e Inclusivo”
Los ganadores tendran los siguientes beneficios:

e Ser parte de una comunidad activa que promueve la reactivacién de la ciudad, el fomento de la

Agenda 2030, de los ODS en el DMQ y aportar en la construccion de una ciudad sostenible e
inclusiva.
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Recibir su reconocimiento en un evento publico con la presencia de autoridades municipales,

lideres de opinién y medios de comunicacion.

e Ser beneficiarios de mentoria directa y gratuita de los miembros del CMRS de acuerdo a las
necesidades especificas de cada proyecto, reforzando su imagen corporativa, sus modelos de
negocio, la generacion de alianzas y su nivel de incidencia en los ODS.

e Tener acceso a medios de comunicacién: radiales, medios digitales y redes del CMRS, asi como
de sus miembros.

e Participar en espacios tales como ferias, eventos y otras actividades lideradas por los miembros

del CMRS.

10. Aclaraciones adicionales

e En el caso de que una tematica no tuviere al menos 3 postulaciones, sera declarada desierta.

e Cada participante podra postular en una sola tematica y categoria.

e Los participantes deben estar dispuestos a presentar la documentacion requerida para validar
las respuestas proporcionadas en los formularios en caso de quedar finalistas y si asi se requiere.

e Durante el tiempo de la convocatoria abierta, las preguntas de aclaracién se realizaran por
correo electronico a la siguiente direccion: cmresponsabilidadsocial @gmail.com

e Losresultados de las calificaciones seran publicados en el portal web del CMRS una vez que haya
terminado todo el proceso. Sin embargo, se realizardn llamadas telefénicas y correos
electrénicos de confirmacién o negacion a los postulantes para darles a conocer si pasan o no a
las siguientes fases de evaluacion.

e Enelcasode que algin postulante quiera apelar el resultado, lo puede hacer, enviando un oficio
junto a la documentacién de explicacién a CONQUITO a nombre de la SECRETARIA TECNICA DEL
CONSEJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL y como Asunto: Apelaciéon de la postulacion de (nombre
de la iniciativa).
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