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ACTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO METROPOLITANO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CMRS-ACT-ORD-02-2018

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los veinte y tres dias del mes de febrero del ano
dos mil dieciocho, siendo las 08h40 am, por disposicidén del Vicepresidente, en ausencia
de la Presidenta, se instala la Sesion Ordinaria del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social (CMRS) en la Corporaciéon de Promocion Econdmica ConQuito;
una vez que la Secretaria Técnica del CMRS constata que existe quérum legal vy
reglamentario para comenzar la Sesién Ordinaria.

Asisten a la presente Sesion los siguientes Miemlbros del Consejo:

e Rubén Tapia, Vicepresidente del CMRS;

e Verdnica Arias, Secretaria de Ambiente del DMQ;

e Cristina Solis en representacién de Alvaro Maldonado, Secretario de Desarrollo
Productivo y Competitividad (SPDC) del DMQ;

e Luis Quezada, en representacién de Cesar Mantilla, Secretario de Inclusidon Social
del DMQ.

e Verbnica Calvopifa, en representacion de Janeth Mina del Ministerio de
Ambiente.

e Alfonso Abdo Félix, Secretario Técnico del CRMS;

e Evangelina Gémez Duranona, representante de las organizaciones privadas sin
fines de lucro que promueven la Responsabilidad Social;

o Galo Quizanga, representante de las organizaciones privadas sin fines de lucro
gue promueven el Desarrollo Sostenible;

e Maria José Troya, representante de la Tribuna del Consumidor;

e Genoveva Espinoza como representante de la Academiq;

e Segundo Chicaiza, representante de los espacios de vinculacidén con la
comunidad en las universidades.

e Tania Tamairiz, representante del sector comercial.

Ademds, se registra la presencia de las siguientes personas: Teresa Sdnchez y Xavier
Jarrin de la Secretaria de Ambiente; y Daniela Ugazzi y Carla Cevallos C. de CONQUITO.

El Secretario Técnico procede con la lectura del Orden del Dia:

1. Aprobacién del Acta CMRS-ACT-ORD-01-2018
2. Presentaciéon de los hallazgos sobre el “Ranking” de Reconocimientos de RS por
parte del equipo consultor.
3. Presentacion de avances de la Semana de la Sostenibilidad por parte de la
Secretaria Técnica del CMRS.
4. Presentaciéon de proyectos de capacitacion de RS y sensibilizacién de la
Ordenanza N°084 a:
1. La Academia por parte de ConQuito,
2. PyMES por parte de HIAS y CERES,
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3. Entidades Municipales por parte de la Secretaria de Ambiente.
5. Varios.

Sin que existan comentarios de la parte de los Miembros, por unanimidad, se aprueba
el Orden del Dia.

PUNTO UNO. - APROBACION DEL ACTA CMRS-ACT-ORD-0-2018

El Vicepresidente pone en consideracion el Acta enviada por correo electrénico.
Cristina Solis comenta que envio por correo electronico un pdrrafo en dénde se presente
que la SDPC si presentd sus actividades para el ano 2018.

De igual manera, Tania Tamariz comenta que envid la observacion de que no constaba
en el listado del Acta.

La Secretaria Técnica informa que se incluyeron esos dos comentarios.
El Vicepresidente mociona la aprobacion del Acta.

Se aprueba por unanimidad el Acta CMRS-ACT-ORD-01-2018.

PUNTO DOS. - PRESENTACION DE LOS HALLAZIGOS SOBRE EL “RANKING” DE
RECONOCIMIENTOS DE RS POR PARTE DEL EQUIPO CONSULTOR.

La Secretaria Técnica presenta al equipo consultor elegido para validar un ranking sobre
los reconocimientos de RS del DMQ.

Las consultoras hicieron su presentacion (adjuntal).
Los Miembros del Consejo senalaron:

1. Alfonso Abdo, director ejecutivo de CONQUITO, inicia las intervenciones
senalando que en la tabla: PROPUESTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MANDATO DE LA
ORDENANZA 84, en la propuesta (1) "Entregar un reconocimiento a los organismos
otorgantes de los premios de RS”, ha de modificarse dando énfasis en el rol directriz del
CMRS.

2. Evangelina Gémez, de CERES, coincide con las conclusiones de la mesa de
frabajo del 26 de enero, al senalar que no es posible homologar los reconocimientos. Y
sefala que conforme a la ordenanza 084, articulo 8, literal g “emitir las directrices para
difundir, articular y reconocer las prdcticas de Responsabilidad Social”, se podrian
incrementar indicadores en los reconocimientos en las dreas no atendidas.

3. Tania Tamariz, del Banco Guayaquil, senala la necesidad de agregar en el
reporte, los reconocimientos que cuentan con un proceso de auditoria, a lo que el
equipo consultor agrega que, de los 12 reconocimientos analizados, sélo tres cuentan
con un proceso de auditoria. A lo que Evangelina Gémez seiala que, el hecho de un
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reconocimiento cuente con un proceso de auditoriac no lo hace un mejor
reconocimiento.

4, Segundo Chicaiza, de la Universidad Central, expone al consejo la necesidad de
apoyar los procesos de post premiacidén con el aporte de la academia; aspecto que se
encontraba plasmado en las propuestas de mentoring presentadas.

5. Verdnica Arias, de la Secretaria de Ambiente, senala que la propuesta (5) “Crear
un nuevo reconocimiento especializado en dreas no abordadas por los premios
existentes, por ejemplo, comercio justo, consumo responsable...” y (4) “Crear un nuevo
reconocimiento enfocado en nichos diferentes de los abordados por los premios
actuales, por ejemplo, pequenas empresas y ciudadanos, comunidad cientifica...”
podrian ser factibles creando un reconocimiento especializado en alguna de la dreas
no abordadas por los reconocimientos actuales y enfocarlo en grupos de interés
diferentes como pequenas empresas.

6. Maria José Troya, de la Tribuna del Consumidor, agrega que, si el nuevo
reconocimiento se hace en consumo responsable para empresas, los indicadores han
de orientarse en cémo las organizaciones promueven el consumo responsable.

7. Genoveva Espinoza, de la Universidad Andina Simén Bolivar, sefala que en lugar
de disenar un nuevo reconocimiento, seria prudente enfocarse en el cumplimiento de
las funciones del CMRS sefialados en el articulo 8 en todos sus literales.

8. Alfonso Abdo argumenta que las funciones de CMRS son amplias, y que
conforme al articulo 39 de la ordenanza 084 el reconocimiento debe cumplirse. Senala
es factible implementar la propuesta (5) “Crear un nuevo reconocimiento especializado
en dreas no abordadas por los premios existentes, por ejemplo, comercio justo, consumo
responsable”.

9. Evangelina Gomez concluye la discusién solicitando al equipo consultor detallar
los grupos a los que los reconocimientos actuales afienden; y finalmente propone
arficular reconocimientos, como lo senala la propuesta (2) “Formar alianzas entre
reconocimientos...”

Se discutieron entre los diferentes Miembros las propuestas determinadas por la
consultoria y se determind que, de ninguna manera, se puede hacer una homologacién
de los diferentes reconocimientos, se valora las sugerencias planteadas como Utiles para
definir un reconocimiento desde el CMRS y se plantea que el Consejo pueda ejercer
cierto nivel de revision y sugerencias de los diversos reconocimientos existentes.

Rubén Tapia, Vicepresidente del CMRS, mociona que la Secretaria Técnica sea quien
determine técnicamente con el equipo consultor los proximos pasos con el fin de que
sean presentados en la Sesidon Ordinaria de marzo y recomendd que se incorporen en
el andlisis todos los puntos que los Miembros han solicitando
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Por votacién undnime de los Miembros, se determina que la homologacién no es viable
y se designa a que sea la Secretaria Técnica quien determine técnicamente con el
equipo _consultor los préoximos pasos con el fin de que sean presentados en la Sesién
Ordinaria de marzo y gue se incorporen en el andlisis todos los puntos que los Miembros
han solicitando,

Sin que existan comentarios de la parte de los Miembros, se concluye el punto dos del
Orden del Dia.

PUNTO TRES. - PRESENTACION DE AVANCES DE LA SEMANA DE LA SOSTENIBILIDAD POR
PARTE DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CMRS.

La Secretaria Técnica del CMRS solicita a todos los Miembros del CMRS su apoyo en la
consecucion de activaciones para la Semana de la Sostenibilidad.

Se presentan los avances en la planificacién de actividades. (PPT adjunta)
De igual manera, se presenta como los Miembros apoyardn en la consecucién de
actividades:

- DiA BIODIVERSIDAD/ sdbado 21 abril
Secretaria Ambiente con la Campaia *Adopta un Arbol
- DIiA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y RESPONSABLE/ domingo 22 abril
Secretaria Inclusién Social y HIAS con Feria Movilidad Humana
- DiA DE LA EDUCACION DE CALIDAD PARA TODOS/ lunes 23 abril
Secretaria de Desarrollo Productivo con colegios privados/ ConQuito con colegios
pUblicos/ Banco Guayaquil educacién financiera/ Universidad Centrall
- DiA DISENO SOSTENIBLE/ martes 24 abril
Secretaria de Desarrollo Productivo con COMEFORS/ FAB LABS
ConQuito: VisitaRSE Kruger Labs
- DiA DE LAS ORGANIZACIONES CONSCIENTES/ miércoles 25 abril
CERES- ConQuito- UASB
- DIA ESTILOS DE VIDAD SALUDABLES Y CONSUMO RESPONSABLE/ jueves 26 abril:
PRONACA- TRIBUNA CONSUMIDOR- NINAKAY- [EPS
- DIiA DE LA CULTURA/ viernes 27 abril:
Concejala Renata Moreno

El Vicepresidente mociona tener una reunién de coordinacion para finiquitar los detalles
de la Agenda y que esta se mantenga el viernes 16 de marzo. De igual manera hace
un llamado para que todos y todas asumamos con responsabilidad y entusiasmo las
actividades planteadas porque esto permitird visibilizar al Consejo y a todos sus
integrantes a mds de ser un buen aporte para la reflexién de la ciudadania de cara a
aportar en la construccidon de ciudades sostenibles.

Se aprueba por votacidn undnime de los Miembros que el viernes 16 de marzo la
Secretaria Técnica del CMRS organice una reunidn de coordinacion para finiguitar
detalles sobre los eventos de la Semana de la Sostenibilidad.

Sin que existan mds observaciones, se concluye el punto tres del Orden del Dia.
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PUNTO CUATRO. - PRESENTACION DE PROYECTOS DE CAPACITACION DE RS Y
SENSIBILIZACION DE LA ORDENANZA N°084 A:

1. LA ACADEMIA POR PARTE DE CONQUITO

2. PYMES POR PARTE DE HIAS Y CERES

3. ENTIDADES MUNICIPALES POR PARTE DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE

Los representantes de cada uno de los Miembros presentaron sus propuestas para la
capacitacién a cada uno de los grupos objetivos.

Evangelina Gémez Durainona mociona realizar una mesa de trabajo para poder afinar
las propuestas presentadas.

Se aprueba por votacion undnime de los Miembros que el miércoles 14 de marzo la
Secretaria Técnica del CMRS organice una reunion de coordinacion para aterrizar y
dfinar las propuestas presentadas.

PUNTO CINCO. - VARIOS

No se presentaron puntos varios.

Sin mds puntos a tratar, la Sesién Ordinaria Concluye a las 10h45am.

Pagina 5 de 5



