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Mensaje de la Presidenta del Consejo Metropolitano
de Responsabilidad Social

Promover la Responsabilidad Social y el
Desarrollo  Sostenible en el Distrito
Metropolitano de Quito, es y serd la prioridad
del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social.

En el periodo 2017-2018, se han creado
espacios de didlogo y participacion de
. organizaciones, instituciones  publico vy
privadas, empresas, colegios, barrios, y personas naturales, para construir juntos,
un ecosistema sostenible y responsable en la ciudad.

Nuestro compromiso se hace visible en el tfrabajo realizado por los diferentes
entes, quienes nos ayudan a fortalecer la reduccidon de los impactos negativos
de nuestro entorno; con el desarrollo de acciones sociales, econdémicas,
ambientales, culturales y gubernamentales, en sus planes estratégicos bajo un
comportamiento tfransparente y solidario.

La Responsabilidad Social y la Sostenibilidad tienen que evolucionar de un
espacio académico empresarial hacia ejercicios prdcticos de articulacion de
acciones en contacto conla comunidad, y lo mds importante es que lo estamos
haciendo.

Atentamente,

Concejala Renata Moreno Caicedo
Presidenta CMRS 2014-2019

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Sobre este Informe

El presente informe comprende un ejercicio de rendicidn de cuentas del
Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS) en el periodo
comprendido del 27 de julio de 2017 al 26 de julio de 2018.

Este informe se ha elaborado de conformidad con la opcidén Esencial de los
Estadndares GRI, la Norma ISO 26000, los Principios del Pacto Global y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Para la elaboracion de este informe se han considerado los siguientes principios:
inclusion de los grupos de interés, contexto de sostenibilidad, la materialidad y
la exhaustividad.

El contenido de este informe se basa en los resultados de los procesos de
participacion de diferentes procesos emprendidos por el CMES y sus grupos de
interés.

De las diferentes plataformas organizadas por el CMRS (charlas, mesas de
trabajo, foros, entrevistas directas), el equipo de la Secretaria Técnica del CMRS
(ConQuito) determind los temas prioritarios, también llamados aspectos
materiales, que han sido identificados, priorizados y validados luego de un
ejercicio técnico guiado por las lineas de la planificacion estratégica del CMRS
tfrabajada y aprobada por los Miembros del CMRS en enero del 2018.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Sobre el Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social

En noviembre del 2015, el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito (MDMQ)
expidié la Ordenanza Metropolitana N°084 de Responsabilidad Social para el
fomento del Distrito Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible y
Responsable.

Segun el Articulo 7 de la Ordenanza N°084 “'se crea el Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social (CMRS) del Distrito Metropolitano de Quito con el fin de
institucionalizar y formalizar un espacio de didlogo participativo y de integracion
de los distintos grupos de interés enfocadas en el fomento de acciones de
Responsabilidad Social.”

El Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social tiene como funciones:

- Dar seguimiento a las politicas publicas relacionadas con la temdatica de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad.

- Serun érgano activo en la construcciéon de iniciativas de politica publica
para la Responsabilidad Social y Sostenibilidad, ser un érgano articulador
para impulsar entre las organizaciones publicas y privadas la generacion
de alianzas con el objetivo de intercambiar experiencias, aprendizajes y
lograr replicar las buenas prdacticas de Responsabilidad Social y
Sostenibilidad en el Distrito Metropolitano de Quito.

- Promover la Responsabilidad Social y Sostenibilidad en todo tipo de
organizaciones y agrupaciones publicas y privadas, en particular de las
pequenas y medianas, asi como la realizacidn de cualquier ofra
actividad que se le encomiende en dicho dmbito de actuacion.

- Disenar, dar seguimiento, apoyar a programas y proyectos que difundan
y fomenten la Responsabilidad Social vy Sostenibilidad, la
corresponsabilidad y la participacion ciudadana.

- Emitir las directrices para difundir, articular y reconocer las préacticas de
Responsabilidad Social.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018



%2 CONSEJO METROPOLITANO
‘8 .' DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

£ Nuestra Mision Nuestra Vision
Promover la articulacion
multisectorial para el diseno de
politicas, programas y proyectos
para acelerar la tfransicion hacia un
territorio sostenible y responsable.

Para el 2030, el Distrito
Meftropolitano de Quito
sea un teritorio sostenible vy
responsable gracias al aporte
corresponsable de todos los actores
de la sociedad.

Gobierno Corporativo

Presidenta del CMRS
Concejala Renata Moreno

Vice Presidente del CMRS Secretaria Técnica del CMRS
Ruben Tapia Alfonso Abdo Félix
Representante EPS Director Ejecutivo ConQuito

Nuestros Miembros

El 26 de julio del 2016, en el Dia de la Responsabilidad Social del DMQ, se realizd
la ceremonia de presentacién oficial y acreditacion de los Miembros del CMRS
para el periodo 2016-2019.

De acuerdo al Arficulo 13 de la Ordenanza N°084, la vigencia de los Miembros
serd de tres anos con oportunidad a ser reelegidos por una sola vez, consecutiva
O nho.

El Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social mantiene Miembros que
representan al Municipio de Quito, Miembros delegados de instituciones del
gobierno central y Miembros elegidos por medio de una convocatoria abierta
representantes de los sectores comercial, industrial, ONGs, academia y de los
consumidores. A continuacion, se presentan, los Miembros activos! del CMRS de
acuerdo a su representacion:

1 Por Miembros Activos entendemos los Miembros que han asistido al menos al 50% de las Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias dentro del periodo.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Miembros del Municipio de Quito

Renata Moreno Caicedo

Presidenta del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social

Concejala del Distrito Metropolitano de Quito

Alvaro Maldonado
Secretario de Desarrollo Productivo del Municipio de Quito

Cesar Mantfilla
Secretario de Inclusion Social del Municipio de Quito

Verénica Arias Cabanillas
Secretaria de Ambiente del Municipio de Quito

Alfonso Abdo Félix

Secretario del Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social

Director Ejecutivo de ConQuito

Miembros representantes de instituciones del gobierno

q Mgs. Janeth Mina
Representante del Ministerio Ambiente
Directora Provincial del Ambiente Pichincha

\ X 4

Ministerio
del Ambiente

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Fabiola Quintana
Representante del Instituto Nacional de la Economia Popular
y Solidaria (IEPS)

Coordinadora de Intercambio y Mercados Direccion Técnica
Zonal 9

**)IEPS

Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria

Giovanna Tipdn

Representante del Gobierno Provincial de Pichincha
Directora de la Unidad de Gestion de Movilidad
Humana

"/\AV

PICHINCHA

Miembros representantes de la sociedad civil

Maria Genoveva Espinoza
Representante de la Academia
Docente de la Universidad Andina Simdn Bolivar

=4

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Segundo Chicaiza
Representante de Vinculacion con la Comunidad
Docente de la Universidad Central del Ecuador

Evangelina Gémez- Duranona
Representante de las ONGs que promueven la RS
Directora Ejecutiva de CERES

O CERES

Galo Quizanga

Representante de las ONGs que promueven desarrollo
econdmico-social y ambiental

Coordinador de Medios de Vida en HIAS

Wilmer Pérez
Representante del Sector Industrial
Director de Responsabilidad Corporativa de Pronaca

PRONACA

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Tania Tamariz
Representante del sector comercial
Gerente Gobierno Corporativo en Banco Guayaquil

BANCO
GUAYAQUIL

Rubén Tapia

Representante del Sector de la Economia Popular y Solidaria
Vice presidente del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social

Oy
éanhakay

Maria José Troya

Representante de los Consumidores

Directora Ejecutiva de la Tribuna Ecuatoriana de
Consumidores y Usuarios

TRIBUNA
ECUATORIANA DE
CONSUMIDORES
Y USUARIOS

ELT["E

929

Reglamento e Instructivo del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social

El 23 de marzo del 2016, en el seno del Consejo Metropolitano de
Responsabilidad Social (CMRS) se aprobd el “Reglamento Interno de
Funcionamiento del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social”.

Este Reglamento fiene por objeto establecer normas y procedimientos para el
correcto funcionamiento del CMRS.

Por ofra parte, el 15 de abril del 2016, el CMRS aprobd el instructivo y normas
técnicas de la Ordenanza Metropolitana N¢. 084 para el fomento del Distrito
Metropolitano de Quito como un Territorio Sostenible y Responsable, en donde
se fransparentan los procesos para la eleccion de los Miembros seleccionados
por convocatoria abierta dentro del CMRS y el proceso del Reconocimiento a
las mejores practicas de Responsabilidad Social del CMRS.

Pilares de accion
La planificacién estratégica anual del CMRS, aprobada en la sesion del 19 de

diciembre del 2017, se centra en el cumplimiento de 3 ejes de accién dictados
por la Ordenanza:

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Fomentar, impulsar, capacitar y promover las prdacticas de
Responsabilidad Social y Desarrollo Sostenible en el Distrito Metropolitano
de Quito

Articular las acciones, programas y proyectos de Responsabilidad Social
en base a las dalianzas publico-privadas que permiten replicar
experiencias aprendizajes y cuentas prdcticas en funciéon de las
necesidades del Distrito Metropolitano de Quito

Identificar, Documentar y reconocer las Mejores Prdcticas de
Responsabilidad Social en el Distrito Metropolitano de Quito.

La planificaciéon estratégica 2017-2018 prioriza el cumplimiento de cinco ejes
estratégicos de trabagjo:

1)
2)
3)
4)
5)

Posicionamiento del CMRS y sus Miembros.
Articulacion.

Sensibilizacion, educacién y capacitacion.
Incidencia en politica publica.

Promocion, difusion de la Responsabilidad Social.

Gobernanza y Rendicion de cuentas

En el periodo comprendido del 27 de julio de 2017 al 26 de julio de 2018, el CMRS
sesiond 14 veces, y se cumplié con el 100% de las sesiones convocadas.

En cada sesion del CMRS, se aprueban las Actas de la sesidn anterior, y las
mismas se suben a la pagina web del CMRS:

http://responsabilidadsocialguito.com.ec/actas/

Los temas fratados en las
sesiones fueron los siguientes:

-Aprobaciéon del Informe de
Gestion Anual del CMRS 2016-
2017.

-Dia de la Responsabilidad
Social 2017.

-Activaciones del CMRS denftro
del evento "“Quito en la agenda internacional: A un ano de Hdbitat lll en
el 2017".

-Consultoria sobre el “Ranking” de Reconocimientos de RS.

-Semana de la Sostenibilidad 2018.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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-Trabajo entorno al Ecosistema de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
-La  Estrategia para articular  un
Ecosistema para el Desarrollo Sostenible
y Responsable.

-Reconocimiento Quito Sostenible vy
Responsable.

-Dia de la Responsabilidad Social 2018.
-Presentacion de resultados de la
participacion del Alcalde Mauricio
Rodas en la COP 23 por parte de la
Secretaria de Ambiente.

-Presentacion de esquemas de
compensaciéon de huellas climdticas del
DMQ y guia de eventos sostenibles porla
Secretaria de Ambiente.

-Utilizacion de la Sila Vacia con las
presentaciones de:

o La Vision 2040 de Quito por parte
de un representante del Instfituto

Metropolitano de Planificaciéon  del

Municipio de Quito (IMPU).

o El Proyecto Zona Especial de
Desarrollo Econdmico ZEDE del
Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre
de Quito por la Empresa PuUblica

Metropolitana de Servicios
Aeroportuarios EPMSA.

o El proyecto de Panal.

o El proyecto de Electrobike.

o El proyecto de Tinku.

Desde el 2016, los Miembros del CMRS se organizaron para trabajar en temas
especificos, utilizando la metodologia de "mesas de trabajo”. Durante el
periodo del 27 de julio de 2017 al 26 de julio de 2018, las mesas trabajaron en las

siguientes tematicas:

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Temdtica: Trabagjo sobre como
impartir la metodologia del ROI
social.

Miembros: Genoveva Espinoza,
Universidad Andina (lider de mesa).
Wilmer Pérez, Pronaca.

Mobnica  Abril,  Secretaria  de
Ambiente.

Tania Tamariz, Banco Guayaquil.
Daniela Ugazzi, ConQuito.

Diego Calderdon, Concejala Renata
Moreno.

Resultados: Se hizo un estudio y andlisis de las diferentes metodologias para
calcular el ROl social. Se generd la idea de aterrizar una de las metodologias en
alguna de las empresas del CMRS. Sin embargo, se concluyd que era un frabajo
muy operativo y extenso. Se concluyé también que la mesa no tiene que
trabajar en una metodologia tan especifica como el ROI social, sino que debe
construir una linea de ruta de diferentes metodologias para todas las empresas
del DMQ que quieran aprender mds sobre RSE independiente de su tamano y
su estado de madurez de la RSE.

Mesa 2

Tematica: Consumo y Produccién
Responsable.

Miembros: Cristina Solis, Secretaria
de Desarrollo Productivo (lider de
mesa).

Maria  José Troya, Tribuna del
Consumidor.

Fabiola Quintana, IEPS.

Rubén Tapia, Ninakay.

Diego Calderdn, Concejala Renata
Moreno.

Resultados: Se trabaj® en una
propuesta de campana de concientizacion.

Se generaron las bases para la Rueda de negocios para dar la oportunidad de
abrir mercado a los micro y pequenos actores de la economia que se
desarrollard en noviembre del 2018.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Temdtica: Derechos Humanos vy
Empresa.

Miembros: Galo Quizanga, HIAS
(lider de mesa).

Evangelina Gomez Duranona,
CERES.

Luiz Quezada, Secretaria de
Inclusiéon Sociall.

Diego Calderdn, Concejala Renata
Moreno.

Resultados: Se planificd de una
malla de capacitaciéon para un

grupo de empresas PYMES sobre temas de Derechos Humanos. Se planificd un
Foro sobre Derechos Humanos y Empresas para octubre del 2018.

Participacion de los Grupos de Interés

A partir de las diferentes actividades organizadas por la Secretaria Técnica del
CMRS, se identificaron a los principales grupos de interés considerando su
relaciéon de dependencia e influencia con el CMRS.

PN

)\ fodeme )\ iee
Municipio ecnico
de Quito (@)
= .
Barrios

Miembros

~

Empresas
Privadas

Grupos de Interés
CMRS

3

Actores del
Ecosistema de
RS

Organismos
Financiamiento

I

Grupos de la
Sociedad
Civil

Instituciones
Educativas

o

Medios de
Comunicacion

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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(=) Posicionamiento del CMRS . L L
. . Sesiones Ordinarias y Extraordinarias
Fortalecimiento del Gobierno L .
. Correo electronico
Miembros Corporativo
o Jornadas de capacitaciones a
Capacitaciones sobre RSE y nuevas . P
. Miembros
tfendencias

Generacion de espacios para la Mesas de trabajo

creacion de politica publica

11
Acercamiento con Ministerio Industrias -
— .. Oficios
Gobierno y Productividad
i A | ion d fi .
Nacional poyo eh a generaciéon g r.10rrr'10| iva Reuniones
nacional de RSE con Ministerio
. Talleres
Ambiente
Acercamiento con SERCOP sobre .
Reuniones

procesos de compras responsables

Informes y reportes mensuales

Q Cumplimiento de la Ordenanza N°084
Munidﬁ]o Rendicion Cuentas a la Comision de Presentacion de proyectos en sesiones
de Quito Desarrollo Econdémico

Presencia de Alcalde en eventos .. o
. Oficios de invitacion
importantes para el CMRS

A

. Proceso de evaluacién de desempeino .,
Equipo o P Procesos de evaluacion
Técnico y seguimiento

Espacio de integracidon con Miembros Reuniones
del CMRS Almuerzos

. . Charlas

Inclusion social laboral
Talleres
Programa de Buenas Prdacticas s
9 . Comité BPA
Ambientales

& Acividades Estategias

Levantamiento de mapeo de actores

Actores del Involucramiento en la generacion de la
Ecosistemade Estrategia de articulacion de los Talleres
RS Mesas de Trabajo
actores . .
Entfrevistas directas

Generacién de puentes para que se
creen alianzas entre actores.

@ Difusion y socializacién ODS- RS y la Visitas
a G
Empresas = C?rldecr;onzo l\: 08:; —— Capacitaciones
Privadas eneracion de oportunidades de Reuniones

frabajo en red

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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O

] Difusiéon y socializacién ODS- RS y la Visitas
Barrios Ordenanza N°084. Capacitaciones
Generaciéon de oportunidades de

. Reuniones
frabajo enred

Identificar oportunidades para el Reuniones
Gé%%?:ddoedla reconocimiento del CMRS Entrevistas
Civil Mapear espacios para frabagjo en red.

Apoyo y aval a la Red MOVE Convenio
L Socializacién ODS y Ordenanza N°084 Capacitaciones
Instituciones . .
Educativas con colegios municipales
Participacion en foro académicos
universitarios como ponentes

Charlas

Organismos Identificar oportunidades de Reuniones
Financiamiento generacién de proyectos financiados P&gina Web

q |®

Posicionamiento del frabajo en Enfrevistas
Medios de sostenibilidad y RSE en el DMQ Eventos
Comunicacion Posicionamiento del CMRS vy sus Notas de prensa
Miembros

Nuestros Programas

Nuestros programas se basan en el cumplimiento de los cinco ejes estratégicos
de trabajo:

POSICIONAMIENTO DEL CMRS Y SUS MIEMBROS

Comunicacion y Generacion de contenidos digitales

Las plataformas de comunicacion digital del CMRS son las siguientes:

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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- Cuenta de Facebook (Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social);
- Cuenta de Twitter (@RSQuito);
- Pagina Web del CMRS (www.responsabilidadsocial.quito.gob.ec);

- Boletin Digital informativo;
- Presencia en medios de comunicacién privados.

La Secretaria Técnica del CMRS, generd alianzas con universidades con el fin
de poder tener pasantes para el manejo de los contenidos digitales del CMRS.
A continuacién, presentaremos un informe de la gestion en cada uno de estos
canales:

Cuenta de Facebook
Usuario: Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social
Fuente: https://www.facebook.com/responsabilidadsocialquito/insights

Desde julio 2017 a julio 2018, se pudieron obtener 383 nuevos seguidores. En
julio/2017 se contaba con 5.440 fans y en julio/2018 se cerrd con un total de 5.823
fans.

En el periodo, existieron alrededor de 250 publicaciones desde la pdgina del
CMRS y se promediaron, a través de la herramienta de gestion de Facebook,
alrededor de 4.800 interacciones con las publicaciones.

En cuanto a los eventos del CMRS que tuvieron mayor acogida fueron: Dia de
la Responsabilidad Social, La Semana de la Sostenibilidad, la Campana del
Reconocimiento Quito Sostenible y Responsable.

y Cuenta de Twitter
Usuario y Fuente: @RSQuito
Al 26 de julio del 2018, esta red social contd con un total de 1.291 seguidores.

Esto representa un aumento orgdnico de 110 seguidores desde julio del 2017 (en
donde la cuenta contaba con 1.181 seguidores).

Para el Dia de la Responsabilidad Social el hashtag #QuitoResponsable fue
tendencia a nivel nacional.

La cuenta tuvo 9.003 visitas en el ano con 273 menciones por diferentes usuarios
en este periodo.

De acuerdo a la herramienta de gestion de Twitter, se tuvo un promedio de 750
visitas mensuales al perfil y se generaron 382 publicaciones en el periodo julio
2017 ajulio 2018.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Comunicacion y presencia en medios tradicionales

El Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social tuvo presencia en varios
medios de comunicaciéon privados de la ciudad, esta presencia ha sido
importante durante “Semana de la Sostenibilidad™” organizada en abril. Se tuvo
cobertura de medios escritos como El Comercio, el Telégrafo, el Extra, La Hora,
Revistas digitales como Tiempos de Sostenibilidad y Corresponsables.

Al igual que se gestionaron espacios para invitacion a Miembros del CMRS a
emisoras radiales como la Radio Municipal, Platino, Radio América, Radio FM
Mundo.

.. --.... 0 EL COMERCIO EL CMERCIO

o ACTUALIDAD  TEMDENCIAS  DEPORTES  DATA  OPORON  MULTMEDW  BLOGS

ACTUALIDAD  TENDENCIAS ~ DEPORTES  DATA  OPINON  MULTIMEDIA L
En Quito se inicié la 'Semana de la sostenibilidad’

_ ; e Terrson s ey

Redaccion Actualidad - 22 e 2rd g2 2018 - 0000

Quito vivira una semana dedicadaala “m 30 emprendimientos veganos enlas
sostenibilidad e cw=instalaciones de Mundo Juvenil

KR < % O et

OPINION DE0RTES gk, e SRS | 2 Responsabilidad Social se esta
el Y- consolidando en Quito y Ecuador”

*" RENATA MORENO,

g Presidenta del Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social (CMRS)

GUIDE i e

Quito, por una cultura de paz en
la feria de movilidad humana ’ mefes s deemp

rianas los ODS de la ONU y el Acuerdo de Paris sobre clima?

1000 especies fueron sembradas en el
parque Metropolitano

£l Consejo Metropolitano de Responsabiidad Social promueve acti-  ¢Cusl iento actual de la Or-
vamente faapicacién o os D' y de igua manera ¢l Acuerdo de _denanza Metropoltana N84 de Responsabiidad Social?
Paris, Hay cada vez més organizaciones publicas y privadas, grandes  Por tercer afio consecutivo, hemos realizado la Semana de [a Soste-
ypeqease Quitoy en Ecuaque nibilidad. abitat Il en el C: Ciudade 4
para reducir los efect b focad la Social
Cada uno de nosotros desde: e\ dmbito en el que actuamos tenemos  y el Desarrollo Sostenible. Hemos realizado foros, ferias, capacita-
uehacernuesta pre. En el VRS abaamos actvaments en - cones  programas casa adniro. Si ten hay mucho camino por
tegrar fuerzos y hacer recorrer, sentimos la inmensa satisfaccidn de que la propuesta ha

para lo cual hemos realizado eventos que buscan concienciar alos  tenido gran acogida en sectores que antes no se consideraban er

ciudadanos sobre la importancia de la Responsabilidad Social en el lapomeco n de la Responsabilidad Social como son los nifios, e
cumplimiento de los ODS, que buscan poner fin a\apobem\ma di etcy por
contra la desigualdad, la injusticia y hacer frente al k)que vamos Social sea un

que
Todo ello a través de foros, encuentros, capacitaciones y ferias, conla  tema que debe interesar solo a’g ran sector empresarial.

ARTICULACION

Construccion de la estrategia para la articulacion del ecosistema
de RS y Sostenibilidad

El 20 de julio del 2017, la Secretaria Teécnica del CMRS, ConQuito, y la ASOBANCA
organizaron un primer taller para el reconocimiento y fortalecimiento del
ecosistema de Responsabilidad Social dentro del DMQ. En este taller se
identificd la necesidad de armar una estrategia para la arficulacion del
ecosistema de Responsabilidad Social y de Sostenibilidad con el fin de que los
actores puedan reconocerse y articularse para generar alianzas y proyectos de
impacto cumpliendo la Ordenanza N°084.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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De igual manera, en este taller, se determinaron los grandes ejes estratégicos en
los que un ecosistema de RS y sostenibilidad debe trabajar:

ALIANZAS PARA | GENERACION
EL DESARROLLO I DE INCENTIVOS

CULTURA DE FORTALECIMIENTO
SOSTENIBILIDAD | CAPACIDADES

En ese sentido, en la planificacién del 2018, el CMRS se dispuso mapear a los
diferentes actores del ecosistema y armar una hoja de ruta para la construccion
de la “Estrategia para articular el ecosistema para el desarrollo sostenible y
responsable del DMQ", con el apoyo de un asesor externo.

El 25 de abril del 2018, durante la Semana de la Sostenibilidad, el CMRS realizd,
en alianza con CERES, Pacto Global Ecuador, ASOBANCA y BID-INVEST, el evento
para el lanzamiento del proceso de la construccion de la Estrategia del
Ecosistema de Responsabilidad Social y Sostenibilidad en el DMQ. El evento,
realizado en las instalaciones de la Universidad Andina tuvo como propdsito
articular una red de actores publicos, privados, academia y sociedad civil para
fomentar la Responsabilidad Social como motor de la consecucidon de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y la Vision 2040 de la ciudad de Quito.

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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El evento mantuvo tfres partes:

SIMON BOLIVAR Una primera fase
g protocolar de
/)(~) 1 1l() bienvenida por parte del

rector de la UASB el
senor  Jaime Breilh,
palabras del Alcalde de
la ciudad el Doctor
Mauricio Rodas Espinel y
la apertura por parte de
la Presidenta del CMRS,
la Concejala Renata
Moreno.

Una segunda fase en la
cual se mantuvo un
panel con voceros de

UNIVER§IDAD ANDINA ! .
SIMON BOLIVAR actores importantes
DA ancs dentro del ecosistema

como lo son: el CMRS
(Alfonso Abdo), CERES
(Evangelina Gomez),
ASOBANCA (Julio José
Prado), BID INVEST
(Carolina Dousdebes) y
Pacto Global (Tania

Tamariz). En el panel, los diferentes sectores expusieron las acciones que se estdn
tejiendo en torno a la Responsabilidad Social y el rol esencial del sector pUblico
en estas iniciativas.

I  Enlatercera fase del

evento, se
organizaron cuafro
mesas de trabajo en
torno a los cuatro
ejes estratégicos
identificados en el
primer taller.

Se trabajdé con un
grupo de 82 personas actores del ecosistema representantes de diferentes
sectores. En cada una de las mesas de trabajo se realizod el ejercicio de mapear
iniciativas por cada eje estratégico, al igual que se discutieron propuestas de

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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mejora de la oferta actual y la identificacion de los actores vinculados a cada
eje.

Con los insumos de este taller, se pudo, en un ejercicio posterior, analizar a
detalle las acciones identificadas y mapear y entrevistar a actores relevantes
dentro del ecosistema.

A continuacion, se detallan los actores que fueron entrevistados con el fin de
generar insumos para la construccion de la Estrategia, todos los actores
entrevistados revisaron y validaron los 4 ejes estratégicos y las acciones
propuestas.

Actores enirevistados
P Sy, N\
. Global rorercl
@ Re:orting ( 2] M—E ’ Ministerio E N
Initiative~ & /" ; ot ‘ ds Ambiente
\Tiis~ . D

\ Pacto Global

o GUAYAQUIL mug % ?rlll:gt;s;ms W
t\ .@. SN
Holcim Ecuador = ."> Seomace
'+ Gienciay Tecnolog
CCERES : HIAS
Responsabilidad Soc JRIBUNA elcome the strangor.
Resp d ! g (:(‘,F%I‘E ’[A\’ ? |EPS - :oluctlh?n':muq
oo TLE PICFINGHA
& .
N — CONQUITO i

4 = AGENCIA METROPOLITANA
@ Srindimote ESQUEL DE PROMOCION ECONOMICA

Se organizo, el 19 de junio, un tercer taller que sirvid para identificar a detalle
cuales son las acciones por eje estratégico y validar la informacion de las
entrevistas y los talleres pasados. Los actores que participaron en este taller
fueron CERES, Senescyt, Red del Comercio Justo, MAE, Asobanca, Secretaria de
Ambiente, Secretaria de Desarrollo Productivo, Banco Guayaquil, [EPS,
Despacho Concejala Moreno, ConQuito, MIPRO, AEl, USFQ y Fundacion Esquel.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Con el fin de validar la materialidad del impacto de la Estrategia, el 5 de julio de
2018, se realizdé un cuarto taller donde participaron 34 lideres barriales a los
cuales se les socializé los avances de la Estrategia y quienes eligieron, tras una
metodologia participativa, las temdaticas de trabajo necesarias entorno al ODS
11 en el DMQ, especificando las problemdticas y las propuestas de accidén que

ellos, desde su posicidn de lideres barriales, proponen. Estas temdticas fueron:

TEMATICAS AMBIENTALES

TEMATICA

PROBLEMATICA

PROPUESTA DE ACCION

Accidn sobre el cambio
climatico

Deforestacion y contaminacién
ambiental

Generar una cultura de reforestacion con todos los actores
Protegery cuidar las fuentes en riesgo

Contaminacién vehicular e industrial

Promover que el parque automotor utilice energia limpia
Mayor control en
normas de calidad del aire.

Mayor eficiencia en laimplementacion
del sistema integral de desechos

Fomentar una cultura ciudadana de reciclaje
Crear un sistema integral de tratamiento y procesamiento
de desechos organicos

Proteccion bosques y
rios

Tala indiscriminada de arbolesy
contaminacion
de quebradas y rios

Aumentar los presupuesta para Regula tu barrio

Asentamiento ilegal humano

Ejecucion de la ordenanza de utilizacion de suelo

Falta de politica publica para la
proteccion de las vertientes de agua

Crear una ordenanza municipal que proteja los bésques y
fuentes de agua

Acceso Agua Potable y
saneamiento

Contaminacién de las fuentes de agua

Desarrollar un plan maestro de prevencion de la
contaminacién y descontaminacién

Uso indiscriminado del agua

Fomentar una cultura de uso adecuado del agua

Deficiente infraestructura basica en
zonas rurales

Mayor inversion del sector publico en servicios basico

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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TEMATICAS SOCIALES

TEMATICA PROBLEMATICA PROPUESTA DE ACCION
0,
Mejor cuidado de la No cubre el lOO-A) Incremento de presupuesto __
salud Genéricos no garantizados Control gubernamental a las farmacéuticas
Falta de especialista Apertura de convenios para especialidad

Apoyo financiero e incentivos para la produccién agricola
Incremento de maquinaria agricola en proyectos
Tierras poco productivas agropecuarios
Impulsar la produccién agropecuaria en
las comunas rurales del DMQ

Comida asequible y
Capacitacion en produccion y consumo de productos

nutritiva o
.. - organicos
Escasa produccion organica » .
Control y reduccidn de fertilizantes no aptos para el
consumo
Falta de financiamiento, tecnologia e | Mayor financiamiento en investigacion y tecnologia en el
investigacion sector agricola
Infraestructura educativa inadecuada Participacion de padres familia
Buena Educacion Falta de sectorizacién Cumplimiento y aplicacién
Burocracia administrativa Transmision directa del conocimiento

Crear alternativas de empleo y emprendimientos
Dependencia fisica y econémica Facilidad de movilidad

Asistencia econdmica diferenciada
Mejorar sistema de atencién de salud asistencia
No tener acceso a atencion de salud preferencial al sector rural

Soporte a personas que

no pueden trabajar o )
Accesibilidad universal y salud

Establecer areas preferenciales en parques
Carencia de lugares de recreacién Redisefio urbano con atencién preferencial

Contar con capacitadores especializados
Informacién igualitaria de oportunidades

Desigualdad de oportunidades Legislacién y reglamentos que promueva la igualdad entre
hombres y mujeres
Igualdad entre . , , Recuperacién de principios y valores
. Violencia de género
hombres y mujeres Respeto mutuo de roles
Igualdad de derechos e igualdad de obligaciones
Confusion del concepto y roles Respeto muto

Compartir roles y tareas

Generacién de fuentes de empleo
Inestabilidad laboral y econémica Impulsar emprendimientos publicos y privados
Provision de capital de riesgo

Proteccién contra el

. . . Desestructuracion familiar ejemplo familiar: amor, paciencia respeto y comunicacién
crimeny laviolencia o o o
Pérdida de valores y principios Inculcar valores en la educacién
Consumo de alcohol, drogas 'y Recuperary vivir valores
maternidad precoz Endurecer sanciones
TEMATICAS ECONOMICAS
TEMATICA PROBLEMATICA PROPUESTA DE ACCION
Condonar por tres afios deudas de los

Talleres de emprendimiento
emprendedores

Migracidn de extranjeros al pais Exigir visa y pasado judicial a extranjeros
Falta de incentivos econfiomicos (falta

Mejores oportunidades
de trabajo

. ) Inversion, tecnologia, capacitacidn y crédito
de politica agropecuaria)

OTRAS TEMATICAS

TEMATICA PROBLEMATICA PROPUESTA DE ACCION
Incumplimiento de propuestas Primer afio revocatoria
Gobierno honestoy | Faltade interaccion entre mandante y L, . L
. Creacién de canales directos de comunicacion
receptivo el pueblo
Falta de participacién ciudadana Incentivar al pueblo a participacion
Falta de vias rurales Presupuesto para vias rurales
Falta de concientizacién de peatonesy o .
. ) Concientizacion sobre la Ley de Transito
Mejor transporte y transportistas
carreteras Falta de rutas para sectores periféricos L, L
Ampliacié de rutas y cumplimiento de
y

o . horarios
regularizacion de taxistas

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Con todos los insumos de los diferentes talleres, la Secretaria Técnica armé un
primer borrador de la Estrategia, socializado con todos los Miemibros del CMRS.

Finalmente, en el marco del Dia de la Responsabilidad Social, el 26 de julio de
2018, ante 148 personas, se presentd el borrador de la Estrategia, misma que
desde ese dia hasta el 21 de septiembre estard disponible en el portal de
Gobierno Abierto del Municipio de Quito para recibir comentarios. Ese dia, se
aprovecho para hacer una actividad con los asistentes al evento. La actividad
generd un mapeo de actores mds a profundidad para cada objetivo de la
Estrateqgia.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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La Semana de la Sostenibilidad 2018: Ciclo Siete

Por tercer ano, en el 2018, por medio del
Consejo Metropolitano de Responsabilidad
Social, la ciudad de Quito se sumdé a la
comunidad “Ciclo Siete” para celebrar del
21 al 27 de abril, en conjunto a 22 paises de
loeroamérica, la  “Semana de la
Sostenibilidad”.

El CMRS busca, por medio de esta iniciativa,
movilizar a la mayor cantidad de grupos para
que, a través de diferentes actividades,
puedan promover y crear conciencia en la
ciudadania, las empresas y los estudiantes en
temas como la biodiversidad, movilidad
sostenible, educacion para todos, el diseno
sostenible, Responsabilidad Social, estilos de
vida saludable, consumo responsable vy
cultura.

En esta tercera edicion, la Semana de la Sostenibilidad tuvo los siguientes
resultados:

- 58 eventos

- 84 aliados

- 7.517 personas fueron sensibilizadas
- 4.780 drboles plantados

- USD 11.960 ingresos por ventas

- USD 21.909 en autogestion

- USD 3.500 en auspicio

- 132 alianzas generadas.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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La “Semana de la Sostenibilidad” fue uno
de los proyectos destacados en torno a
la consecucion del Objetivo de Desarrollo
11 vinculado a ciudades y comunidades
sostenibles dentfro del Reporte Nacional
Voluntario sobre la Consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ante el
Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo
Sostenible del Consejo Econdmico vy
Social, en la ciudad de Nueva York. El documento reporte pais se encuentra
publicado en la plataforma de Desarrollo Sostenible de Ias Naciones Unidas
(hitps://sustainabledevelopment.un.org/memberstates).

Iniciativas locales

Iniciativa Semana
de la Sostenibilidad en 0uuto

Del 21 al 27 de abril, 22 patsas de Ibercamé-
rica, celetran la “Semana de la Sostenibi-
lidad”. En Ecuador, el Municipio ded Distrito
Metropoitano de Ouito, mediante su Conse-
jo Metrapoitano de Responsabiidad Social
(CMRS) y su brazo ejecutor ConQuito, impulsd
1a "Semana de la Soslenibibdad”. La 'Semana
de l1a Sosteniblidad promovid en 2018 las
siguientes tematicas Bgadas a & sostenili-
lidad mediante actividades para diferentes
pabicos: bodversidad, moviidad sostenible,
educacidn para lodos, dsedno y construccian
sostenible, resporsabilidad social empresa-
rial, estilos de vida saludable y consumo res-
pansable; y cultura y alianzas.

En esta leccera edicidn, se pudo consolidar
una agenia con 58 actividades con diferentes
formalos que sa realizaron an varios lugares
ge a capital. Desde una feria vegana, |a siembra de 4.780 arboles nativos, cbras de tealro para nios y ta-
lleres con la empeasa privada, hasta una carrera deportiva de 5 kildmetros, permitieron sensibilizar en Quito
a un total de 7.517 personas sobre los 0OS y su aplicacion en el territorio. De igual manera, sa pudieran
recuperar tres loneladas de material reciclado, lo cual beneficia no sélo al medio ambiente sino a |a calidad
de vida de los recicladores de basa. Sa pudieron consolidar 132 alianzas para el desarrollo sostenible de la
civdad de Quito.

Esta nicativa, Bderada por el Cansgjo Metrapolitano de Responsabilidad Social, no pudo haberse consobdado sin el
apaya y trabajo de un total de B4 aliados: 31 empresas privadas, 17 instituciones poblicas, 11 entidades educativas,
10 redes, 7 ONG, 4 fundaciones y 4 colectives e |a sociedad civil. Todos estos actores han creada una comunidad
que s2 han unido para genarar acciones par un Cuito sostenible y responsabie.

AMCALDIA

www.conquito.org.ec
W @conquitouio
§ @conquitouio

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Dia de la Responsabilidad Social 2018

Respondiendo al Articulo 38 de la Ordenanza N°084, el Consejo Metropolitano
de Responsabilidad Social organizé, en el Centro de Convenciones Eugenio
Espejo, el jueves 26 de julio 2018, un evento para conmemorar “El Dia de la
Responsabilidad Social”.

En la jornada, el Consejo Metropolitano de Responsabilidad Social dio a
conocer dos proyectos muy importantes para la ciudad: el Reconocimiento
“Quito Sostenible y Responsable” y la Estrategia para articular un ecosistema
para el desarrollo sostenible y responsable en el Distrito Metropolitano de Quito.

El evento se lo realizd en el
. Cenfro Cultural Eugenio Espejo
¥ con un total de 148 personas
regisfradas de las  cuales
| asistieron autoridades del DMQ,
actores del sector privado, de la
Academia, de las ONGs vy
representantes de las
organizaciones de base que
trabajan en temdticas relacionadas a la Responsabilidad Social.

En primer lugar, se hizo el lanzamiento
oficial de la primera edicion del
Reconocimiento “Quito Sostenible vy
Responsable”. En este punto se tuvo
las palabras de la Concejala Renata
Moreno como presidenta del CMRS.

Wilmer Pérez, representante del
sector industrial en el CMRS vy
representando a la mesa técnica del
Reconocimiento, presentd los
objetivos, categorias y cronograma
del Reconocimiento Quito Sostenible
y Responsable.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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En segundo lugar, el CMRS presentd
por medio de Alfonso Abdo Félix, el
borrador de estrategia para articular
un ecosistema para el desarrollo
sostenible y responsable en el Distrito
Meftropolitano de Quito.

La agenda contemplé también, la
infervencion de un invitado experto
en temdticas de sostenibilidad. Se
invitd al representante de la mesa del
ODS 17 dentro del Programa del
Pacto Global, es decir un
representante de la Universidad
Técnica Particular de Loja, Leonardo
lzquierdo.

Finalmente, se realizd una dindmica
con los asistentes relacionada a
mapear a mds actores de acuerdo a
los objetivos de cada uno de os 4 gjes
estratégicos de la  Estrategia.
Resultados importantes para seguir
consolidando la Estrategia en un
4 futuro.

En el marco de la conmemoracion de un
ano de Hdbitat lll, el Municipio de Quito
organizd “Hdbitat llI+2" una plataforma
con mds de 40 eventos organizados por
diferentes actores que buscaron debatir
y mostrar los avances a un ano de
frmada la Agenda 2030. En este
contexto, el CMRS organizé ciertos
espacios para trabajar con 60
empresarios y emprendedores participaron del taller sobre ODS para Pymes.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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SENSIBILIZACION, EDUCACION Y CAPACITACION

Capacitaciones académicas dentro del Programa: 3Y tU, 3qué
haces por los ODS?2

sY t0, 3qué haces por los
ODS¢, es un programa
universitario que busca
acercar los ODS a estudiantes
con el fin de que en grupos de
trabajo  creen  respuestas
innovadoras a una de las 169
metas desarrollando un
emprendimiento con enfoque
social o ambiental.

En este periodo, se pudieron sensibilizar a 322 estudiantes por medio de 5 charlas
de sensibilizacion. Se pudieron consolidar 58 proyectos disenados en respuesta
a los ODS.

Ejecucion de charlas enfocadas a los ODS y la Ordenanza N°084
para enfidades municipales

Programa RS Casa Adentro

Un programa de formacion y asistencia
técnica sobre RSE para empresas
municipales.

Se capacitaron a 12 gerentes generales
de las empresas municipales en
coordinacion con CERES. Se generd, por
medio de convenios interinstitucionales los
planes de accidn de RSE de Quito Turismo
y de la Empresa Publica Metropolitana de Servicios Aeroportuarios y Gestion de
Zonas Francas y Regimenes Especiales (EPMSA).

VisitaRSE: Programa de visitas para intercambio de experiencias

VisitaRSE es un programa de visitas guiadas que busca que la ciudadania
conozca las buenas prdcticas de Responsabilidad Social de las empresas que
operan en el Distrito Metropolitano de Quito.

VisitaRSE tiene como objetivo que los emprendedores o pequenos empresarios
cuenten con experiencias y buenas prdcticas de RS para luego mejorar,

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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adaptar y realizar sus propias estrategias dentfro de sus negocios U
organizaciones.

En el periodo de andlisis del informe, se han realizado 7 visitas a empresas que
abrieron sus puertas a un total de 110 personas.

Fecha: 18 agosto 2017
Anfitrion: Ferrero
N° Personas: 19

Fecha: 6 octubre 2017
Anfitrion: UDLA Park
N° Personas: 12

Fecha: 22 noviembre 2017

LMGIRSEY
- T Anfitrién: Quito a Reciclar

4t & N° Personas: 19

Fecha: 21 febrero 2018
Anfitridn: Fundacidn TASE
N° Personas: 7

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Fecha: 17 abril 2018
Anfitrion: General Motors
N° Personas: 16

Fecha: 24 abril 2018
Anfitrién: Kruger Labs
N° Personas: 20

Fecha: 20 junio 2018
Anfitrion: Holcim Ecuador
N° Personas: 17

Se determind frabajar en la creacion y
fortalecimiento de las capacidades de
los Miembros del CMRS en temas de
incidencia en politica publica.

En ese sentido, en noviembre 2017, la
Universidad  Andina Simén  Bolivar,
generd una jornada para capacitar alos
Miembros CMRS sobre “La construccion
‘ de politica publica” por parte del Ph.D
Pablo Andrade , profesor Universidad Andina Simdn Bolivar. Esta capacitaciéon
tuvo el objetivo de familiarizar a los participantes con los elementos basicos para
analizar cdmo se construye una politica publica.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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PROMOCION, DIFUSION DE LA RESPONSARBILIDAD SOCIAL
Reconocimiento de RS en el DMQ

De acuerdo al Articulo 39 de la Ordenanza N°084, el CMRS deberd organizar un
reconocimiento a las mejores prdcticas en Responsabilidad Social dentro del
DMQ. Respondiendo a este Articulo, en la sesion ordinaria del CMRS realizada el
7 de julio de 2017, los Miembros consensaron que el Reconocimiento del CMRS
se base en una homologaciéon de los reconocimientos existentes y se genere un
ranking en donde las entidades que ganen los reconocimientos citados
anteriormente vayan ganando puntos para ser parte de un ranking anual. En
esta misma Sesion, el CMRS dispone por unanimidad de los miembros que la
Secretaria Técnica realice una contrataciéon de una asesoria externa para
levantar una metodologia que genere un ranking de los reconocimientos de
Responsabilidad Social.

Con fecha 27 de noviembre de 2017, el equipo consultor inicia con la primera
fase del trabajo: el andlisis de los siguientes reconocimientos:

e Punto Verde (Certificacion Ecuatoriana Ambiental Punto Verde,
Autorizacion Ambiental para la deduccién adicional del 100% de la
depreciacion de mdquinas, equipos y tecnologias, Reconocimiento
Ecuatoriano Ambiental Punto verde a buenas prdacticas ambientales y
huella ecoldgica, Distintivo Iniciativas Verdes) — Ministerio del Ambiente

e Reconocimiento alos ODS - CEMDES

e Gracias al voluntariado corporativo - CERES

e Distincion Ambiental Quito Sostenible — Municipio de Quito

¢ Premio General Ruminahui — Gobierno de la Provincia de Pichincha

e Reconocimiento a las Buenas Prdacticas de Desarrollo Sostenible — Pacto
Global Ecuador

e Sello Inclusivo Progresivo — Municipio de Quito

e Sello Empleo Joven — CONQUITO

e Latinoamérica Verde — Sambito.

Este andlisis se lo hizo en dos tiempos. Un primer andlisis descriptivo de cada uno
de los reconocimientos. Y un segundo andlisis cuantitativo en donde se
procesaron las variables y una estadistica multi variante agrupando los aspectos
investigados bajo los siguientes criterios: principios de la RSE, Objetivos de
Desarrollo Sostenible, materialidad de la RSE y grupos de interés, con andlisis
factorial en SPSS y Excel.

Con estos resultados, el equipo de trabajo empezd la segunda fase del trabajo
que era la homologacién de los reconocimientos de Responsabilidad Social.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Para esto, el 26 de enero se readlizd la mesa de discusidon “Mapeo de los
Reconocimientos entorno a la Responsabilidad Social” con la participacion de
15 representantes de los reconocimientos de Responsabilidad Social y algunos
Miembros del CMRS. Con los insumos del primer producto y de la discusion de la
esta mesa de tfrabajo, se pudo concluir técnicamente que no se puede hacer
una homologacién para crear el ranking de Reconocimientos de
Responsabilidad Social.

En ese sentido, el equipo consultor propuso 10 alternativas para ser evaluadas
por el CMRS y de tal manera responder al Articulo 39 de la Ordenanza
Metropolitana No.084. Estas 10 alternativas fueron analizadas en una mesa de
trabajo de los Miembros del CMRS que se instald el 16 de mayo, y en donde se
consideraron los siguientes puntos:

- Lasolucion para responder al Articulo 39 de la Ordenanza No.084 debe
ser de corto tiempo puesto a que el tiempo de gestion del CMRS es
limitado (hasta las proximas elecciones).

- EIReconocimiento debe tener un enfoque para grupos no atendidos.

- La operatividad de la propuesta no debe ser compleja
(Tiempo/Recursos).

Una vez que los asistentes de la mesa de trabajo analizaron las 10 propuestas
construidas por el equipo consultor, se determind que, con el fin de responder a
la Ordenanza, el CMRS, por medio de su Secretaria Técnica ConQuito, se
trabajard en las recomendaciones 4 y 5 de la consultoria:

1) Que el CMRS lance un nuevo reconocimiento enfocado en nichos
diferentes de los abordados por los premios actuales.

2) Que el CMRS cree un nuevo reconocimiento especializado en dreas no
abordadas por los premios existentes, por ejemplo, comercio justo,
consumo responsable, entre ofros.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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El 18 de julio del 2018, ConQuito en su calidad de Secretaria Técnica del CMRS
contratdé una profesional para que desarrolle el Reconocimiento Quito Sostenible
y Responsable.

El 29 de junio, en la Sesidn Ordinaria del CMRS, los Miembros eligieron el Comité
Técnico para preparar las bases y el cronograma para el Reconocimiento.

Galo Quizanga Wilmer Pérez Rubén Tapia
Representante de ONGs Representante Sector Industrial Consorcio por el Comercio Justo

Lorena Mora Teresa S&nchez Wendy Almeida
GAD Pichincha Representante DAM Quito Sostenible Secretaria Coord.Terr. y Part. Ciud.

2

José Javier Guarderas Lilian Yépez Sagrario Angulo
Premio Latinoamérica Verde Reconocimiento General Ruminahui Coordinadora General CAMARI

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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El 6 de julio, el Comité Técnico se reunid con el fin de trabajar en las Bases,
cronograma, formulario de inscripcion e imagen del Reconocimiento Quito
Sostenible y Responsable.

En la sesion extraordinaria del CMRS del 13 de julio, de acuerdo al Acta CMRS-
ACT-EXT-07-2018, por votacion undnime de los Miembros del CMRS se eligid a los
miembros para el Comité Jurado Calificador para el Reconocimiento “Quito
Sostenible y Responsable” de acuerdo a las siguientes temdaticas:

Comercio Justo:
Representante del Consorcio de Comercio Justo- Sagrario Angulo
Representante del IEPS- Fabiola Quintana
Consumo Responsable:
Representante del Consorcio de Comercio Justo- Rubén Tapia
Representante de la Tribuna del Consumidor- Maria José Troya
Produccion responsable:
Representante de ConQuito- Daniela Ugazzi
Representante del Consorcio de Comercio Justo- Vanessa Rosero
Derechos Humanos:
Representante de HIAS- Galo Quizanga
Representante de la USAB- Genoveva Espinoza
Convivencia comunitaria:
Secretaria de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana- Maria
Belén Aguirre
Representante de CERES- Evangelina Gémez Duranona
Conservacion de la cultura:
Represente del GAD Pichincha, Victoria Proano
Representante del Museo Mindalae- Catalina Sosa

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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En el marco del Dia de la Responsabilidad Social, el 26 de julio 2018, el CMRS
hizo el lanzamiento oficial de la primera edicion del Reconocimiento “Quito
Sostenible y Responsable”. La convocatoria abierta para recibir postulaciones
se mantiene abierta hasta el 19 de octubre del 2018.

QUITO

SOSTENIBLE Y
RESPONSABLE

RECONOCIMIENTO

Las categorias son:

e Comercio Justo

e Consumo responsable

e Produccion responsable

e Derechos Humanos

e Convivencia comunitaria

e Conservacion de la cultura.

El Reconocimiento Quito Sostenible y Responsable esta dirigido a;

Personas Naturales
Asociaciones barriales
Conjuntos residenciales, urbanizaciones, condominios
Agrupaciones sociales
Instituciones educativas.

El cronograma de ejecucion del Reconocimiento es el siguiente:

Actividades Mes
Lanzamiento 26 de julio
Cierre de postulaciones 18 octubre

Primer filtro de calificacion

Del 19 al 21 octubre

Visitas in situ verificacidon

22 octubre al 4 de noviembre

Cadllificacién jurado

Del 5al 11 de noviembre

Validacién cadlificacion jurado

14 noviembre

Reconocimiento Quito
Sostenible y Responsable

30 de noviembre

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Actividad de Nuesiros Miembros por la RS

Es importante recalcar que, si bien los Miembros han realizado un sin nUmero de
actividades en el periodo del 27 de julio de 2017 al 26 de julio de 2018, en este
informe se detallan exclusivamente las acciones emprendidas por los Miembros
del CMRS para promover la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad. Se
detallard la gestion de RS y sostenibilidad de cada uno de los Miembros en orden
alfabético.

BANCO Representante del sector comercial:

GUAYAQUIL Banco Guayaquil
Agosto 2017: Banco Guayaquil participd en los
Premios Latinoamérica Verde con un stand de
madera de copal y materiales reciclables, asi
como de plantas endémicas que sirvieron
como parte de la decoracién. En el stand se
exhibieron las buenas prdcticas e iniciativas
ambientales, asi como su Programa de
Carbono Neutro.

Octubre 2017: Banco Guayaquil presenta su tercera
Memoria de Sostenibilidad aplicando los GRI
Standards. La institucion es la primera en utilizar esta
metodologia tanto en el pais como en la region.

Noviembre 2017: Banco Guayaquil es
reconocido como el “Tercer Mejor Lugar
para Trabajar en el Ecuador” por parte del
Great Place to Work

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Banco Guayaquil Noviembre 2017: Banco Guayaquil fue

"Me Cuido® reconocido en dos categorias  del
Reconocimiento a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible organizado por la Red del Pacto
Global Ecuador: en el ODS# 3 de Salud vy
Bienestar a través de su programa: “Me
Cuido”; y en el ODS #8 Trabajo Decente y
Crecimiento Econdmico: por “Banco del
Barrio”.

Noviembre 2017: Banco Guayaquil vy AN
(F3) APROFE ‘
APROFE establecen un convenio que . T Tk o GUAYAS S

consiste en que los paquetes de atencion g o &3 WO o O i @
en APROFE tendrdn un descuento para los = 0.... @ Orro O
beneficiarios de giros del exterior en Banco = ©#== 0. e Oiian @
Guayaaquil. Esto significa que los planes de ~ e o
salud tendrdn un precio menor al regular si
lo pagan mediante el envio de remesas a

la cuenta de APROFE en Banco Guayaquil.

Diciembre 2017: Banco Guayaquil recibid el
“Sello Inclusivo Progresivo” de la Secretaria
de Inclusion Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito.

Diciembre 2017: Banco Guayaquil, empresa
ganadora del Premio “El Talento No Tiene
Género” otorgado por la Cdmara de
Industrias y Produccion y Women for Women.

¢L<<\ Q*\‘
Enero 2018: Banco Guayaquil, se convirtié en la cuarta \« ' l\//
institucion financiera ecuatoriana en ser miembro 2 e Lr
signatario de la Iniciativa Financiera del Programa de |as U NE P
Naciones Unidas para el Medio Ambiente UNEP. FINANCE
INITIATIVE

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Marzo 2018: Banco Guayaquil
celebra la semana mundial del
dinero

-13, 14 y 15 de marzo: Talleres de
educacién financiera para los hijos
de los colaboradores de Banco
Guayaquil de las ciudades de
Guayaquil, Quito y Cuenca.

- jueves 15 de marzo: Taller de educacién financiera para jévenes de las
divisiones sub-12 y sub-14 del club Independiente del Valle de Ecuador.

- jueves 15 de marzo: Taller de educacion financiera para ninos de Children
International del sector Juan Montalvo de la ciudad de Guayaquil.

- viernes 16 de marzo: Jornada de educacion financiera y cultura bursdtil en
asocio con la Bolsa de Valores de Guayaquil y la Superintendencia de
Companias.

Abril 2018: Por tercer ano consecutivo Banco Guayaquil se sumé al CMRS para
celebrar del 21 al 27 de abril, la Semana de la Sostenibiidad en donde se
pudieron mostrar las siguientes actividades:

- Campana “Me cuido” lograron ejercitar 110
colaboradores.

- 158 estudiantes municipales
en el dia de la movilidad sostenible
capacitados en el dia de la Educacién.

- En el dia de Estilos de Vida Saludable 10
personas nuevas acudieron al gimnasio.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Junio 2018: Banco Guayaquil asumié el
liderazgo oficial de la Mesa de Trabajo del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8
“Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico”
dentro del Programa “Lideres porlos ODS” que
impulsa la Red Pacto Global Ecuador.

Junio 2018: Banco Guayaquil, con la

. arficulacion  de  CONQUITO, brindd un

exclusivo taller de educaciéon financiera a 45
recicladoras del Programa *Quito a Reciclar”
de EMASEO.

CONQUITO gggirgltgggg(égiﬂgg de Responsabilidad

AGENCIA METROPOLITANA
DE PROMOCION ECONOMICA

A continuacion, se comunica las acciones realizadas o coordinadas por el drea
de Valor Compartido y Sostenibilidad de CONQUITO:

TALLERES DE CAPACITACION:

Programa Mujeres Emprendiendo con Exito
Desde septiembre a octubre 2017: 46 horas de
capacitacién en gestion del negocio vy
empoderamiento a 25 mujeres

Taller “6 Pasos para Incorporar una Estrategia
- de RSE” para MIPYMES: taller dictado a 27

empresas en octubre 2017, febrero 2018 a 12
empresas y mayo 2018 a 18 empresas.

Taller “Comunicacién responsable y Digital”
Taller dictado en febrero 2018 a 25 empresas y

en junio 2018 a 25 empresas.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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PROGRAMAS DE RS:

e ‘ == Campana Consume Responsable,

N | Cambia Quito: Se lanzd y organizaron

: oAy dos reuniones de planificacién con 27

duenos de locales de comida vy

Lo restaurantes para armar una campana

L ‘ - e que les comprometa a utilizar

alimentos sanos, eviten el desperdicio de alimentos, tengan éptimos manejos de

sus desechos y sean actores que concienticen a sus usuarios sobre la reducciéon

de desechos y desperdicios, asi como la importancia de mantener un estilo
saludable.

En el marco de las politicas de RS de ConQuito se frabajaron los siguientes
programas:

1) Programa de Vinculacion con la comunidad: Activa
Tu Barrio en Chimbacalle

Durante este periodo, ConQuito apoyd el desarrollo del
Mercado Chimbacalle en el marco del programa “Activa tu
Barrio” que se ha tfrabajado desde el ano 2015.

En coordinaciéon con Diners Club del Ecuador, se capacitan
a 27 mujeres duenas de restaurantes en el patio de comidas
del Mercado. Las capacitaciones finalizan en el mes de
agosto 2018. Se generd una alianza con Pinturas Céndor quien dond pinfura
para mejorar la fachada del mercado y las paredes internas del patio de
comidas.

2) Proyecto de buzén de quejas y sugerencias para colaboradores

Este proyecto busca que los colaboradores de ConQuito tengan un canal para
generar sus quejas, siempre y cuando estds vengan acompanadas de la
generacion de ideas como soluciones para resolverlas. En el periodo, se
generaron 32 soluciones.

Mensqjes Buzén

. 3MYUDANOS E -
MO At
TU QUESAS ... °
B —
POH@SOIUC'O“ i-_msem oo dnrr Gracias por la %depusihda !
= CONQUITO CONOUITO

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
41



%2 CONSEJO METROPOLITANO
o 5, DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CHARLAS SOBRE ODS O NUEVAS TENDENCIAS DE RSE:

RECONOCIMIENTOS:

ConQuito

Proyecto de Agricultura Urbana Part

Septiembre 2017

Charla: Cambiando tu mundo, cambiaras el
mundo Expositor: Fernnado del Vecchio
Aliados: CERES, AMCHAM, Produbanco
Asistentes: 48

Octubre 2017: Taller de economia circular
como oportunidad empresarial

Expositor: Elena Ruiz- Forética

Aliados: CERES

Asistentes: 80

Octubre 2017: Foro Mujeres Emprendedoras
Expositoras:

- Maria Fernanda Pacheco

-Julia Helena Carrillo

-Janeth Hinostroza

-Anabel Pérez

-Ximena Herndndez

Asistentes:132

Octubre 2017: Foro Hablemos de Sostenibilidad
e Innovacion

Expositor: Esteban Mancuso, The Real Value
Aliados: AMCHAM, Telefénica

Asistentes: 43

Noviembre 2017: ConQuito obfuvo el

cpativa de Quito (AGRUPY- Reconocimiento a  los  Objetfivos  de

Desarrollo Sostenible organizado por la Red
del Pacto Global Ecuador en el ODS# 2 de
Hambre Cero por su trabajo realizado por el
proyecto AGRUPAR.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Noviembre 2017: ConQuito obtuvo ftres
reconocimientos en los Premios El otorgados
por: Aliado con Mayor Impacto en Culturg;
Mencién Consolidando Futuro y premio al
dlicdo mds activo del ecosistema (como
institucion publical).

Abril 2018: Quito, por medio de la Secretaria
de Ambiente y el Proyecto AGRUPAR
“Agricultura  Sostenible con Inclusion 'y
Participacion de Género” de CONQUITO
recibid el Premio Momentum for Change
Awards 2017.

Representante de ONG que
promueve la Responsabilidad Social:
CERES

Entre julio 2017- 2018, CERES organizé 8 espacios de networking, tales como:

Agosto 2017: Se levd a cabo el
infercambio de Buenas Prdacticas de
REPSOL con miembros de CERES.

| septiembre 2017: CERES articuld la visita
de CACPECO al proyecto *“Huertas
Familiares de la Argelia Alta” de HOLCIM.

Febrero 2018: Miembros del CERES
visitaron las instalaciones del Patronato
San José, y tuvieron la oportunidad de
conocer el centro de acogida para
L adultos mayores rescatados de calle, el
cenfro de "60 y piquito” y uno de sus
Guaguas Centro.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Mayo 2018: Miembros de CERES visitaron
instalaciones de Corporacion Favorita
donde pudieron conocer su estrategia de
sostenibilidad y conocer las buenas
prdcticas aplicadas a su cadena de
distribucion.

Junio 2018: Miembros de CERES visitaron a
las instalaciones de la EPMAPS en La Mica,
durante la cual la empresa compartio su
estrategia de sostenibiidad y dio a
conocer el trabajo que viene realizado
junto al FONAG.

Marzo 2018:
Rueda de Proyectos CERES en Quito.

EVENTOS CORPORATIVOS
[\ € a . . . Noviembre 2017: El ENCUENTRO CERES
rq L . . c 2017 reunid a representantes de
@ R | O ERES < empresas, ONGs y personalidades del
pais, para fratar sobre la Efica y la
Transparencia en los Negocios para la
consecucion de los ODS. Durante esta
cita se hizo el lanzamiento de Ila
publicacién “POSTALES RSE: 97 proyectos
de RSE, made in Ecuador”, en la que se
visualiza el aporte del sector empresarial
a la consecucion de los ODS y al
desarrollo sostenible del pais.

SOSTENIBLE

Enero 2018: Asamblea General
Ordinaria de Miembros en la cual se
eligié¢ a la nueva Junta Directiva de
CERES para el periodo 2018-2020, la cual
estd conforma por: Presidencia: Saskia
lzurieta de Holcim; Vicepresidencia:
Rosalia Arteaga de Fundacion FIDAL;
Vocales Principales: Verdnica Zambrano
de Plan Internacional, Tania Tamariz de
Banco Guayaquil y Sylvia Banda de
Difare.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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CAPACITACIONES, FOROS Y CHARLAS

Entfre julio 2017 y 2018, CERES organizé 20 espacios de capacitacion y participd
dando charlas en 21 diferentes eventos nacionales, entre los cuales estdn:

- Agosto 2017: Ponencia en Seminario Internacional

de Emprendimiento de la UESS “Empresa e

Inclusion realizado por la UEES en Guayaquil.

- Septiembre 2017: Curso CERES sobre Construccioén y

Medicidon de Indicadores Sociales en Quito y Guayaquil.

- Diciembre 2017: Charla sobre Voluntariado

Corporativo a colaboradores del Banco del Pacifico.

- - Diciembre 2017: Participacion en Foro Taller de

Erradicacion de Trabajo Infantil.

- Marzo 2018: Curso CERES: Elaboracion de Reportes

GRI, fransicién a Estdndares. Cabe indicar que desde

2018 CERES es el Unico Training Partner Autorizado en

Ecuador para dictar Cursos Certificados del GRI.

- Febrero 2018: CERES dicté charla de RSE a aliados de

CACPECO.

- Abril 2018: Seminarios CERES sobre RSE: Prdcticas

Innovadoras en RRHH en Quito y Practicas Innovadoras
en RSE en Guayaquil, a tfravés de los cuales se busca

:z:;qdm promover el aprendizaje colaborativo. Se los llevaron a

p  “/"" cabo en dlianza con el CIIAT.

CS55 . Abril 2018: CERES dictd charla a un grupo de

miembros de Mujeres por Ecuador.

- Abril 2018: Participacion de CERES como panelistaen

el evento por el Dia de la RS del DMQ.

- Abril 2018: Organizador de la Conferencia de

Alejandro Formanchuk 3Cémo aporta la comunicacion

a la sostenibilidad de las organizaciones?e

- Mayo 2018: CERES realizd el Taller avanzado de

Sostenibilidad en las ciudades de Quito y Guayaquil.

- Mayo 2018: WEBINAR CERES sobre la ISO 37001 como

un Sistema de Gestion Antisoborno.

- Julio 2018: Se realizo el Guayaquil el Seminario CERES:

Prdcticas Innovadoras de RSE en RRHH en alianza con el

Centro Internacional de Investigaciones sobre Ambiente

y Territorio.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
45



%2 CONSEJO METROPOLITANO
o 5, DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

RECONOCIMIENTOS Y CONVENIOS

Abril  2018: Se firmdé Convenio de
Colaboraciéon con el Club de la sostenibilidad
de Espana, con el propdsito de realizar
acciones que ayuden a las empresas de
Ecuador a aumentar su competitividad
mediante el fortalecimiento de conocimiento
para la implementacion de estrategias vy
pradcticas de RC, elaboracion de
metodologias y estudios.

Mayo 2018: CERES recibié en México el
Reconocimiento al Compromiso en la difusion
de la Responsabilidad Social, en el marco del
Xl Encuentro Latinoamericano de Empresas
Socialmente Responsables

Junio 2018: CERES firmd compromiso con el
Municipio de Quito para seguir luchando por
la erradicacion del trabajo infantil.

Gobierno Provincial de Pichincha: GAD Pichincha

Si bien el Gobierno de Pichincha trabaja en un sin nUmero

de proyectos que responden a sus competencias en la

p|6ﬁ'iﬁoéHA funcion de fomentar el desarrollo de la Provincia de

I Pichincha, a continuacion, se detallardn los proyectos que
estdn directamente ligados al fomento de la RS y de la sostenibilidad.

PROGRAMA “COLECTIVO SOS MUJERES PICHINCHA”

’S@S Tl (S EFISHTW'ﬂ ' IHTERHIIEI‘IHIIL S@S
MU JERES SN | 7/(0) )ERES I " Un A(UJERES

FERIA PRODUCTIVA o o == ———— u&w g e

e MESaCONTRA ! D‘VME‘E ECUATORIAN S AW

DELA 3 , L W

o, Vel tP e @ ST

El Programa colectivo “S.0.S Mujeres”, es una plataforma social que lucha para
erradicar la injusta violencia de género en la sociedad. Durante el periodo de
estudio, se han organizado varios festivales, ferias y capacitaciones para
sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre el problema de la violencia contra
la muijer. El colectivo basa su accionar en brindar asesoria juridica y psicoldgica
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de forma gratuita a todas las mujeres que se encuentren en situaciones
vulnerables de violencia en la provincia con la consigna de que generen sus
propios recursos econdmicos sin necesidad depender de un hombre.

L El Programa ha recibido los siguientes
reconocimientos:

- Reconocimiento a las Buenas Practicas:
Experiencias que marcan la diferencia
"Igualdad de Género y Empoderamiento
Econdmico de las Mujeres en los Territorios de
América Latina y el Caribe en el Marco de la
Localizacion de los ODS. El Reconocimiento fue
otorgado por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) en conjunto con las
organizaciones de la iniciativa DELEGEN
(Desarrollo Econédmico, local y de género) en el
marco de la IV Cumbre Iberoamericana de
Agendas Locales de Género.

-Premio al tercer lugar en la categoria uno
otorgado por el Banco de Desarrollo del Ecuador. Ademds del reconocimiento,
se hicieron acreedores a 150.000 ddlares para fortalecer el programa por medio
de equipamiento para emprendimientos de desarrollo econdmico productivo
para el proyecto SOS Mujeres.
-

= @ Con el fin de aumentar el impacto, el

Programa generd aliados por medio de
la firma convenios interinstitucionales
entre el GAD Pichincha, el Instfituto
Coordillera, la Universidad Israel, Jm
Internacional, Mega Andy Distribuidora,
y las Cooperativas Catar y De Ahorro Y
Crédito Orden Y Seguridad para la
: planificacion y ejecucion de acciones
de capacitacién, tecnificacion, formacion laboral, micro-emprendimientos,
calificacién vy titulacion artesanal, para una acertada insercion laboral a las
personas que han sido capacitadas en las 182 ramas artesanales que ofrecen
estas instituciones, mismas que serdn destinadas a todas las mujeres que hayan
sido victimas de violencia.
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PICHINCHA TERRITORIO GARANTE DE DERECHOS

Septiembre 2017: Encuentro Nacional
Contra la Trata de Personas y Atencion a
Victimas con Enfoque en Derechos
Humanos e Interculturalidad, organizado
por el GAD Pichincha junto a la
Federacion Infernacional de Sociedades
de la Cruz Roja y la Media Luna Roja,
Organizacion Internacional para las
Migraciones, Universidad Andina Simon
Bolivar, Servicio Jesuita a Refugiados y Migrantes (SJRM), Fundacién Regional de
Asesoria en derechos Humanos (INREDH), Misidon Scalabriniana y Fundacion
Lourdes y la Facultad de Ciencias Sociales (FLACSO).

Octubre 2017: Programa global “Transversalizacion de la Migracion en los Planes
Nacionales de Desarrollo”, a cargo de la Organizaciéon Internacional para las
Migraciones (OIM), con el financiamiento de Agencia de Cooperacion Suiza. El
encuentro tiene el objetivo de generar intercambios entre los ocho paises
miembros (Moldavia, Kirguistdn, Marruecos, Bangladesh, Serbia, TUnez, Jamaica,
y Ecuador).

Octubre 2017: 172  instituciones,
empresas e insfituciones académicas
participaron en el Reconocimiento
General Ruminahui. 24 fueron
reconocidas por sus programas de
Responsabilidad Social.

Octubre 2017: veinte empresas se
hicieron acreedoras a la Distincidén a la
Diversidad y no Discriminacion en el
marco de enfrega del Vil
Reconocimiento General Ruminahui a
las Buenas Prdcticas de Responsabilidad
Social, redlizada el pasado 12 de
octubre.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Marzo 2018: equipo de movilidad
humana participd en  taller de
sensibilizacion sobre diversidad sexual y
de género, dictado por técnicos de
Fundacidbn Amor y Paz y de la
Organizaciéon Causana.

Junio 2018: Firma de convenio entre la
Prefectura de Pichincha y la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO-Ecuador) para capacitar en
temas de trata de personas al personal
de diferentes instituciones publicas que
trabajan en esta linea.

Junio 2018: La Prefectura de Pichincha a
través de su Unidad de Movilidad
Humana, dictd taller sobre activismo a la
comunidad GLBTI.

Octubre 2017: plantacion de 1.000 drboles
nativos en el Cerro llaldé ubicado en la
Parroquia La Merced, en la comunidad
de Angamarca, con la participaciéon de
200 personas entre moradores vy
autoridades de la comunidad, alumnos
del Colegio Particular Jaques Dalcroze y
Policia Nacional Ambiental, en
coordinacién con miembros del Club

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Octubre 2017: se realizd la siembra de
3.600 drboles forestales y frutales en las
faldas del cerro llald con la participacion
de alrededor de 300 comuneros, del
centro poblado, estudiantes de la Unidad
Educativa Alangasi.

Abril 2018: Siembra de 1.000 especies de
plantas nativas (nogales, fresnos, arupos y acacias) para recuperar el parque
ecolégico del Quinche con la participacion de docentes y estudiantes de las
Unidades Educativas Eloy Alfaro, Nueva Era y Siglo XXI, junto a los padres de
familia y vecinos de la comunidad.

Subscripcion de convenios y reconocimientos

Diciembre 2017: el Edificio del Gobierno de
Pichincha ha obtenido la certificacion de
Carbono Neutro 0, emitida por la empresa
TOV Rheinland de México. Este es un
proceso de compensacidon mediante la
cuantificacién de carbono de las especies
arboreas del Bosque Protector Jerusalén.

Mayo 2018: El Gobierno de Pichincha vy el
Distrito  Rotary Internacional firmaron un
convenio de cooperacidon para ejecutar
acciones para la conservacion  del
patrimonio natural y el desarrollo de
alternativas econdmicas sostenibles para
fortalecer el Programa de forestaciéon de la
provincia de Pichincha.

Junio 2018: Suscripcion de convenio con la
Municipalidad de San Miguel de Los Bancos y
el Instituto Nacional de Biodiversidad para la
elaboracién del "Plan de Manejo Ambiental
para la Declaratoria de Area Protegida en la
Microcuenca del rio Pachijal".

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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HI 6 Representante de ONG que promueve el
r'N desarrollo sostenible: HIAS

Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado. . .
Las actividades que se describen en este apartado

corresponden a las actividades desarrolladas por HIAS el DMQ y con el fin de
fomentarla RS y la sostenibilidad.

Agosto 2017: HIAS fue reconocido por su

] A proyecto “"Modelo de Graduacion” por
L & sHor
' F . los Premios Latinoamérica Verde como
el 5 .
refugiadas a través del i A uno de los mejores 500 proyectos de la

Modelo de Graduacion

region, alcanzado el puesto 102 en la
categoriac  de Desarrollo  Humano,
Inclusion Social y Reduccion de la
Desigualdad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Septiembre 2017: HIAS apoyd y participd
en la Caminata Inclusiva 5K y Feria "Quito
Ciudad Inclusiva" liderada por la
Secretaria  de Inclusion Social del
Municipio de Quito.

Septiembre 2017: Los dias 8 y ? de septiembre HIAS, junto
con TATA Consultancy Services, llevaron a cabo una
brigada médica para atender a poblacién en situacion
de refugio. En estas sesiones, los beneficiarios
participaron en talleres de nutricibn y recibieron
consultas en medicina general de manera gratuita. Estas
brigadas se llevaron a cabo en un centro comunitario
gestionado gracias al apoyo de la Secretaria de
Inclusidon Social del Municipio de Quito. 60 personas
fueron beneficiadas.

Octubre 2017: El 15 de este mes HIAS
participd en la Feria por el Dia Mundial de
la Alimentacién, liderada por FAO, la
Organizacién de las Naciones Unidas
para la Alimentaciéon y la Agricultura, el
v : €« Programa Mundial de Alimentos, la
Organizacién Internacional para las Migraciones, el Ministerio de Agriculturay el

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Municipio de Quito. En el evento, HIAS presentd su proyecto de Agronegocios,
llevado a cabo en la localida de Tulcdn, el cual apoya a familias refugiadas de
zonas rurales en el desarrollo de medios de vida sostenibles. Ademds, se presentd
el programa de Huertos Urbanos ejecutado en la ciudad de Quito, con el
objetivo de que las familias refugiadas participantes cultiven sus propios
alimentos y/o insumos para sus emprendimientos.

Noviembre 2017: Ios equipos de HIAS vy
ACNUR, participaron en varios talleres y
procesos conjuntos de formacion
en educacion financiera y de gestion de
- emprendimientos de los refugiados con
el apoyo de CONQUITO y CRISFE.

Noviembre 2017: HIAS Ecuador fue una
de las organizaciones de la Sociedad
Civil ganadoras del Reconocimiento
ODS otorgado por el Pacto Global
Ecuador por el ODS 8 en su proyecto
Modelo de Graduacion.

Noviembre 2017: Capacitacion
“Responsabilidad Social Empresarial y
Estrategias de Empleabilidad”: HIAS y
ACNUR capacitaron a 100 beneficiarios
del Sello Inclusivo progresivo otorgado
por la Secretaria de Inclusion Social,
sobre como contratar y vincular al sistema de seguridad social a las personas
refugiadas.

Diciembre 2017: Conversatorio
"Juventudes, Refugio y
Oportunidades para el Futuro"
organizado junto a ACNUR, la
Embajada de Alemania en donde
celebraron los 25 anos del
- Programa de Becas DAFI para

__ < / refugiados en Ecuador. Este foro
constituyd un espacio para la discusidon sobre el impacto de la educacién
superior y su contribucién al desarrollo de medios de vida sostenibles. Incluyd la

nnnnn
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participacion de 5 panelistas representantes del Ministerio del Trabajo, Municipio
de Quito, un becario, su empleador y la Academia.
Vi T A - < | Diciembre 2017: Se realiza el agasagjo
= F navideno para 120 ninos refugiados de
diferentes nacionalidades. El evento fue
organizado por HIAS con la colaboracién
del ACNUR, TATA vy la Secretaria de
Inclusion Social del Municipio en el Centro
Deportivo Inaquito.

Abril 2018: HIAS con el apoyo de ACNUR,
la Agencia de Ila ONU para los

Refugiados, Cdmara de
Industrias, Ministerio del Trabajo
Ecuador, Nestlé, Pacto Global

Ecuador y CEMDES organizé el Foro™ Los
objetivos de desarrollo sostenible con un
enfoque de Género vy Derechos
Humanos".

Abril 2018: Evento de certificacion del
Modelo de Graduacion, un programa de
acompanamiento personalizado a
familias  refugiadas  vulnerables en
sifuaciones de pobreza exirema, que
promueve su autosuficiencia econdmica
y su integracién en Ecuador, realizado por
el Alfo Comisionado de Naciones Unidas
para los refugiados, ACNUR, el PMA vy
HIAS.

Abril 2018: En el marco de la Semana de
la Sostenibilidad, HIAS, junto con la
Secretaria  de Inclusion  Social del
Municipio de Quito, organizé una feria de
emprendimientos Familias Conscientes,
Familias Solidarias, con el objefivo de
promover la inclusidn social y solidaridad
R con la poblacién en situacion de
movilidad humana. Este evento se llevd a cabo en el Parque La Carolina con 12
emprendedores apoyados por HIAS que presentaron sus productos
(gastrondmicos, artesanales, productos de cuidado personal) al publico.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Junio 2018: HIAS firma el convenio
interinstitucional con JW MARRIOTT para
remitir a nuestros beneficiarios al
proyecto Espiritu de Servicio, el cual
prepara  a personas de  grupos
vulnerables para su insercion laboral a
través de la adquisicion de
conocimientos en el drea hotelera.

Junio 2018: En el marco de la
conmemoracion del Dia Mundial del
Refugiado, HIAS participd en dos ferias
organizadas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y  Movilidad
Humana (4 emprendimientos) y en la
Asamblea Nacional (7
emprendimientos).

Julio 2018: Firma de acuerdo de
cooperacion enfre HIAS Ecuador y TATA
Consultancy Services a través del cual
desarrollarédn iniciativas conjuntas en
beneficio de las familias refugiadas en
Ecuador por medio del programa de
voluntariado corporativo de TATA, del
desarrollo de aplicaciones moviles para
monitorear procesos de integracion
econdmica y social de familias refugiadas, la generacion de brigadas Médicas
y servicios primarios de salud y el empoderamiento de ninas y adolescentes: HIAS
y TCS coordinaran acciones para establecer al menos dos grupos de tecnologia
para ninas y adolescentes que promueva su interés por la tecnologia.

Julio 2018: En el mes de julio se realizd la
Feria de Movilidad Humana en el parque
La Carolina de la ciudad de Quito, con
el apoyo de la Secretaria de Inclusidon
Social del Municipio. En el evento
participaron varias organizaciones de la
sociedad civil y empresas, tales como
TATA, FUDELA, ACNUR, Consejo Noruego,
enfre ofras, con un stand informativo. Se
presentaron 8 emprendimientos
apoyados por HIAS, los cuales incluian venta de comida rédpida (arepas, choclos
asados, helados de mango verde) y articulos de cuidado personal (perfumes,
aceite artesanal de coco para uso cosmético).

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Representante del Instituto de Economia

Instituto Nacional de POpU|Or y SO”dOriO: lEPS

Econormia Popular y Solidaria

Las actividades que se describen en este apartado corresponden a las
actividades desarrolladas por el IEPS exclusivamente en el DMQ y con el fin de
fomentarla RS y la sostenibilidad.

\STTUTONACIONAL
\= ECONOMIA POPUL
D y SOLIDARIA

Gl

- Agosto 2017: Lanzamiento del proyecto

piloto de incubacion de
emprendimientos inclusivos y solidarios
“incubaEPS” que brindard formaciéon y
acompanamiento técnico
especializado con aliados estratégicos,
como sector financiero, academia vy
alianzas publico-privadas.

Octubre 2017: Rueda de Negocios de la
EPS con la presencia de 33
representantes de entidades publicas y
privadas, y 15 organizaciones de la EPS.
La Rueda de negocios cerrd con und
proyeccion de ventas por $655.516,60.

Mayo 2018: lanzamiento de la imagen
para promocionar el Comercio Justo en
Ecuador por el IEPS, el Ministerio de
Comercio Exterior -MCE, el Ministerio de
Agricultura  -MAG, la Agencia de
Promociolln Econolmica —ConQuito, la
Universidad Tecnolollgica Equinoccial —
UTE y el Consorcio Ecuatoriano de
Comercio Justo -CECJ.

Abril 2018: IEPS participd en Foro “Hl
Comercio Justo y su contribucién en el
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible” como una de las actividades
dentro de la Semana de Ila
Sostenibilidad.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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' Representante del Ministerio de Ambiente

Ministerio
del Ambiente

Las actividades que se describen en este apartado corresponden a las
actividades desarrolladas por el Ministerio de Ambiente exclusivamente en el
DMQ y con el fin de fomentar temas de Responsabilidad Social.

Julio 2017: Organizacion de intercambio
de experiencias sobre bio economia,
- adopcion de productos financieros
\ verdes, finanzas sostenibles, produccion
sostenible, entre otros; los mismas que
fueron presentados por especialistas y
autoridades  de las  instituciones
financieras participantes.

Octubre 2017: MAE, la OIT y el Municipio
de Quito organizan el Foro de Empleo
Verde.

Noviembre 2017: Participacion del MAE
en el Taller Intfroductorio de
Capacitacion de Andlisis de Riesgos
Ambientales y Sociales (ARAS) dentro del
Proyecto Ecobanking de INCAE Business
School y Ecobusines Fund. Se contd con

la presencia de la Iniciativa Fmonaero de ONU Medio Ambiente (UNEP FI, por
sus siglas en inglés) y de la ASOBANCA.

Diciembre 2017: ElI Ministerio del
Ambiente firman un convenio
interinstitucional con EXPLOECUNOR S.A.,

& The North Face Ecuador, para la siembra

de drboles en un drea de la Reserva
Geobotdnica Pululahua.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Enero 2018: Firma del Project Appraisal
Committee entre el MAE y el PNUD. Se
frata de un documento habilitante que
permitird iniciar un proceso amplio de
inclusion del enfoque de género en la
construccion de las Contribuciones
Determinadas a nivel Nacional (NDC,
por sus siglas en inglés) del Ecuador. Este

proyecto se desarrolla en el marco del NDC-SP (NDC Support Programme).

Marzo 2018: los ministros de Agricultura y
Ganaderia, Rubén Flores, y del
Ambiente, Tarsicio Granizo, firmaron el
Acuerdo Interministerial 030, mediante el
cual se crea el Comité Interinstitucional
de Seguimiento de Palma Sostenible
(CISPS) que tendrd la responsabilidad de
liderar, promover y realizar propuestas

encaminadas a fortalecer la produccién de palma sostenible, que le permita al
pais competir en el mercado internacional presentando elevados niveles de
produccién con altos estdndares sociales y ambientales, garantizando el
bienestar econdmico, social y ambiental del pais, incluyendo de forma

prioritaria a los pequenos productores.

Marzo 2018: El MAE y el Municipio de
Quito firman el convenio con el objetivo
de fortalecer la gestion en materia de
prevencién y confrol de incendios
forestales en la capital ecuatoriana, por
medio de estrategias de educacion
ambiental y capacitacion técnica.

Abril 2018: Ministerio de Ambiente vy
Universidad San Francisco firman dos
Convenios de Cooperacioén: la
renovacion del confrato de comodato
para el funcionamiento de la Estacién de
Biodiversidad Tiputini y la creacion del
Instituto de Medicina de la Conservacion
TUERI para la atencidon veterinaria.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Abril 2018: 120 personas de la empresa
privada Hispamoda, y de la comunidad
Pululahua participaron en reforestacion
en la Reserva Geobotdnica Pululahua
de la siembra de 200 plantas nativas de
Choldny Yaloman.

Mayo 2018: El Ministerio del Ambiente, a
fravés de la Subsecretaria de Calidad
Ambiental presentd el taller de “Registro
de Emisiones vy Transferencia de
Contaminantes (RETCE) en el Ecuador”,
en el marco de cooperacion entre el
Instituto de las Naciones Unidas para la
Investigacion y Capacitacion (UNITAR), y
el Programa de Naciones Unidas para el Ambiente (ONU-Ambiente).

Abril 2018: El Ministerio de Ambiente
liderd la primera reuniéon del Comité
Interinstitucional de Cambio Climdtico
con el objetivo de articular acciones,
tanto a nivel local como nacional, para
contrarrestar  los efectos de este
fendbmeno, a fravés de procesos de
adaptacién y mitigacién. Al encuentro
asistieron tfomadores de decision de diferentes ministerios como Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana; Electricidad y Energia Renovable; Agricultura y
Ganaderia; Industrias y Productividad; Hidrocarburos. Las secretarias del Agua y
Gestion de Riesgos; y, organismos como la Asociacion de Municipalidades
Ecuatorianas (AME) y del Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del
Ecuador (CONGORPE).

Junio 2018: el Ministerio del Ambiente, en
coordinacién con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo,
organizé el taller de lanzamiento del
proceso participativo de la formulacion
de la Contribucion Nacional
Determinada, con presencia de
representantes de varios sectores
productivos e industrial del pais. Con esta actividad se marca el inicio de este
proceso con el sector industrial, de residuos y energia, tanto publicos como
privados.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Junio 2018: Ceremonia de entrega
de 34 galardones “Punto Verde”,
mdximo reconocimiento publico a
las buenas practicas de produccion
y consumo ambientalmente
sostenibles.

Julio 2018: Conversatorio por el Dia
Infernacional de Conservacion del
Ecosistema de Manglares, con la
participacion del ministro del Ambiente,
el de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, la directora de la UNESCO, y
autoridades y delegados de las
enfidades competentes.

» Julio 2018: Ecuador presentd el Fondo de
' Inversion Ambiental Sostenible,
mecanismo se busca continuar con la
administracién de varios fondos, entre
ellos el de Areas Protegidas, creado en
2002; el de Socio Bosque, para entregar
incentivos econdmicos a las
comunidades por la conservacion de
bosques, pdramos y ofras formaciones vegetales nativas; el Fondo para la
erradicacion de las Especies Invasoras de Galdpagos, y el nuevo Fondo REM por
la disminucién de emisiones de huella de carbono.

Representante de la Economia
Popular y Solidaria: Ninakay

Las actividades que se describen en este apartado corresponden a las
actividades desarrolladas por Ninakay y el Consorcio de Comercio Justo
exclusivamente en el DMQ y con el fin de fomentar la RS y la sostenibilidad.

FOMENTO A LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Noviembre 2017: Gira para intercambiar
experiencias y Buenas Prdcticas sobre
Economia Solidaria y Comercio Justo en
el Grupo Salinas de Guaranda con el
equipo de la Unidad EPS de CONQUITO.

Enero 2018: Taller para directivos de la
Cooperativa Economias Sociales en
Comun (ECOMUN) de Colombia en
" Quito con la finalidad de exponer los
fundamentos el comercio justo y su
relacion con los ODS.

Abril  2018: Ponencia sobre la
importancia del comercio justo como un
foco de asociatividad y motor de
transformacién social en “Seminario
Internacional de Economia Popular vy
Solidaria” organizado por CONGOPE.

Mayo 2018: Preparacion y exposicidn de ponencias para el Encuentro
Internacional de la Red Interuniversitaria de Economia Social y Solidaria
denominado “Modernidad de las ideas y prdcticas fundadoras de la economia
social y solidaria”, desarrollado en Rennes Francia del 16 al 18 de mayo 2018.

Mayo 2018: Ponencia en la UTE en el foro
de “Comercio Justo foco de
asociatividad y motor para el desarrollo
local sostenible: Experiencias en Quito
Civudad Latinoamericana de Comercio
Justo.”

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS DE LA EPS

De julio 2017 a julio 2018:
Acompanamiento y asesoramiento a la
Red de Emprendimientos Solidarios de
| Quito conformado por 10
- emprendimientos unipersonales y
familiares. Se trabaja en el desarrollo de
un modelo de empresas solidarias

De julio a diciembre 2017: En
# coordinacion con CONQUITO vy su Area
de Valor compartido dentro de su
programa de vinculacion con la
comunidad “Activa tu barrio”, se
desarrolld un programa de asociatividad
con 60 pequenos comerciantes del
Mercado de Chimbacalle.

De octubre 2017 a marzo 2018: En coordinacién con CONQUITO y su Area de
Valor compartido se desarrolla un programa de asociatividad con 140
pequenos comerciantes del Mercado de San Francisco y 80 del Mercado de
Solanda.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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COMERCIO JUSTO Y CONSUMO RESPONSABLE

—1—] i' i  De julio 2017 a julio 2018: Se trabajé
1] | 4 asesorando y acompanando a las mesas

i ‘ - | | de lo Estrategia Ecuatoriana de
Comercio Justo: Asesoria y

~ 1 acompanamiento (Mesa de

fortalecimiento y mesa de promocion
para implementacion de la politica
pUblica de comercio justo.)

Agosto 2017: En alianza con CONQUITO,
MCE, PROECUADOR vy el Consorcio de
Comercio Justo del Ecuador en el marco
de la Campana Quito ciudad por el
Comercio Justo se desarrolld el
conversatorio “Oportunidades de
mercado y exportacidn para  1os
productos de comercio justo”.

De julio 2017 a julio 2018: Acompanamiento, asesoria y desarrollo de
actividades de promocién, capacitacion, incidencia politica vy

formacion a nivel nacional con los miembros del Consorcio
, certificados con sello WFTO y a la Fundacion Sinchi Sacha.
S'NCH'SC&CHA Inclusién de elementos de comercio justo y ODS.

Agosto 2017: Elaboracion de articulo: “El
comercio justo una alternativa de
desarrollo local integral” para la revista
de la Direccion de Organizaciones
Solidarias del Ministerio de Trabajo de
Colombia.

R | 'l | | | L pe julio 2017 a julio 2018: Ninakay es

, M| o | | L miembro del Comité Local Quito

1\ Ciudad por el Comercio Justo:

- acompanamiento, asesoramiento vy

desarrollo de actividades de promocion

—— g y sensibilizacion del comercio justo y el

— consumo responsable en la Campana
T r— Y \‘ Quito Ciudad por el Comercio Justo.

N

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Octubre 2017: Implementacion del taller:
“Acciones colectivas de QUITO, ciudad
comprometida con el Comercio Justo” y
lanzamiento del Manual Vive Comercio
Justo.

Octubre 2017: Bazar comercio justo
apoyando a los emprendimientos del
MDMQ en la tienda CAMARI con la
participacion de 12 emprendedores del
Programa de Empresas Solidarias
Innovadoras.

Abril 2018: En alianza con el CONGOPEy
el IEPS diseno y desarrollo del Foro sobre
Comercio Justo y su contribucion al
logro de los ODS, evento enmarcado en
la Semana de la Sostenibilidad.

Mayo 2018: Asesoria, acompanamiento
y desarrollo de actividades para la
promocion del comercio justo en la
quincena por el dia mundial del
comercio justo.

Acompanamiento en la construccion
del Pacto Agroalimentario de Quito para
el diseno de una politica publica que
fomente la produccion sostenible, el
comercio  inclusivo, el  consumo

responsable y el manejo de desechos en
PACTO AGROALIMENTARIO DE QUIT( el MDMQ.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Representante del sector productivo:
PRONACA

/
PRONACA

Las actividades que se describen en este apartado
corresponden a las actividades desarrolladas por
Pronaca exclusivamente en el DMQ y con el fin de
fomentarla RS y la sostenibilidad.

Julio 2017: PRONACA participd en foro
iberoamericano de  comunicacion
responsable organizado por
Corresponsables en Quito y Guayaquil.

Agosto 2017: Pronaca fue finalista, en la
categoria Agua, con el proyecto: Ser
Pronaca es cuidar el agua dentro de los
Premios Latinoamérica Verde.

Octubre 2017: Pronaca fue panelista del
Foro de Innovacién organizado por el
Consejo Empresarial para el Desarrollo
Sustentable del Ecuador (CEMDES) con
el objetivo compartir la implementacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en los negocios y la innovacion.

Octubre 2017: Pronaca gana el primer
lugar en el reconocimiento ‘General
Ruminahui’ impartido por el Gobierno
Provincial de Pichincha, en la categoria:
“Empresa Privada Grande”. Ademds, se
le otorgd la Distincion de “Diversidad vy
No Discriminacién”.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Diciembre 2017: Pronaca se uni®é a campana
#lmparables, organizada por Acuerdo contra el
Cdancer, una red de 18 organizaciones constituida
para promover y defender los derechos de los
pacientes oncoldgicos.

Febrero 2018: Estudiantes de Psicologia
Organizacional de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil realizaron su
vinculacion a la comunidad en Bucay vy
Cumandd con el apoyo de PRONACA. En
equipo, realizaron un taller de Seguridad e
Higiene Laboral dirigido @ los
colaboradores de la Empresa
Mancomunada de Recoleccion de
desechos Bucay - Cumandd - Pallatanga.
Marzo 2018: Pronaca ocupa el primer lugar en un ranking de 20 empresas
seleccionadas como la empresa que mds se ha preocupado por el cuidado y
preservacion del medio ambiente en el Ecuador en un segun la Revista Vistazo
de marzo en su especial “Edicién Verde”.

Mayo 2018: En el marco del XI Encuentro
Latinoamericano de Empresas
Socialmente Responsables llevado a
cabo en la Ciudad de México, Pronaca
recibi6 el reconocimiento al trabajo de las
organizaciones latinoamericanas a favor
) s ‘l de la sostenibilidad por parte de CEMEFI.

T e LN S

encuentrolatinoamericano ‘

RSEy 0DS, sinergia estratégica

Junio 2018: Pronaca recibid 26
cerfificaciones de “Punto Verde" y 4
certificaciones como “Empresa
Ecoeficiente” por parte del
Ministerio de Ambiente.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Secretaria de Ambiente del Municipio de SECRETARIA DE
Quito AMBIENTE

ALCALDIA

Las actividades que se describen en este apartado corresponden a las
actividades desarrolladas por la Secretaria de Ambiente con el fin de fomentar
acciones de Responsabilidad Social Empresarial. Es importante recalcar que
durante el periodo del 27 de julio 2017 al 26 de julio 2018, la Secretaria de
Ambiente ha frabajado en otros proyectos de acuerdo a su competencia como
maxima autoridad a nivel ambiental en el Distrito Metropolitano de Quito.

DISTINCION AMBIENTAL METROPOLITANA QUITO SOSTENIBLE DAM-QS 2018

La DAM-QS 2018 busca distinguir publicamente las mejores prdacticas
ambientales que realizan las personas, colectivos, barrios y empresas del DMQ.
El cronograma para el 2018 fue el siguiente:

Lanzamiento de la DAM QS 2018 15 marzo
Registroy Llenado de Formularios de Evaluacion 15 marzo al 15 abril
Andlisis de resultados y definicion de finalistas 16 al 20 abril

Visitas técnicas a los finalistas y definicion de ganadores 23 abril al 18 mayo
de otfras Menciones DAM

Informe Jurado Técnico vy ratificacion del Consejo de 21 al 25 de mayo
Honor

Comunicaciéon a los participantes 28 mayo al 5 junio
Evento de premiacion 5 junio

La invitacion a participar en la DAM-QS 2018 convoco a 195 personas naturales,
juridicas y barrios que se inscribieron en la plataforma de la Distincién Ambiental,
mas 6 proyectos de edificacion eco-eficiente que participaron a tfravés de la
Secretaria de Territorio Hdbitat y Vivienda. Una vez validadas por el jurado
calificador y por los Miembros del Consejo de Honor de la DAM-QS 2018, los
ganadores del mdximo reconocimiento Distincion Ambiental Metropolitana
Quito Sostenible 2018 son:

Personas Naturales: Primer lugar: Rodrigo Bermeo, segundo lugar: Erika
Quezada, y tercer lugar: Carla Salgado.

Universidades:

Primer lugar: Universidad de las Américas Campus Granja Nono, segundo lugar:
Universidad de las Américas Campus Granados y tercer lugar: Universidad
Internacional SEK — Facultad de Ciencias Ambientales.

Barrios: Primer lugar: Urbanizacién San Gregorio, segundo lugar: Mancomunidad
de la Bioregion del Chocd Andino.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Pequenas Empresas y 11. Cooperativa de Conservacion y
Microempresas: Desarrollo Comunitario
1. Cevicheria Zavalita Cumbayd. Sustentable Santa Lucia.
2. Profafor Latinoamérica. 12. Cooperativa de Vivienda Alianza
3. Gercasa S.A. Solidaria.
4. lpeges. Huellas Ambientales:
5. Yes. 13. Corporaciéon Quiport S.A.
Instituciones Educativas: 14. General Motors.
6. Unidad Educativa Santa Los mentores Ambientales de la
Dorotea. Distincion Ambiental 2018:
7. Unidad Educativa Solidaridad. 1. Cerveceria Nacional CN S.A.
8. Colegio Técnico Puéllaro. 2. Colegio Menor San Francisco
9. Unidad Educativa Liceo de Quito.
Internacional. 3. Unidad Educativa  William
Organizaciones no Shakespeare.
Gubernamentales: 4. Universidad San Francisco.

10. Fundacion Imaymana.

) Quito reco

dielwlx)is‘."t'riitd Metropohtanﬁ

La Secretaria de Ambiente trabaja con
unidades econdmicas en el DMQ con el
fin de que implementen acciones
sencillas para reducir el impacto
negativo en el ambiente.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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De julio 2017 a julio 2018 se capacitaron
en BPA a 3.047 personas de locales
comerciales, mercados y colegios y se
trabajé con 98 voluntarios universitarios
para dar seguimiento a las
capacitaciones, provenientes de las
universidades Internacional SEK,
Politécnica Salesiana vy el Instituto
“ Técnico Superior Sucre.

CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES A ENTIDADES
MUNICIPALES: “BPAS CASA ADENTRO”

La Secretaria de Ambiente a través de la Unidad de Buenas Prdcticas
Ambientales, ha implementado un programa denominado “BPAS CASA
ADENTRQO", a fin de mejorar la gestion ambiental de las Instituciones Municipales
e impulsar su participaciéon en la Distincion Ambiental Metropolitana Quito
Sostenible (DAM-QS), a tfravés de una metfodologia que promuevan una
relacion amigable con el ambiente e impliquen un cambio de actitud y
comportamiento.

En total, en el programa se encuentran tfrabajando 54 instituciones municipales,
cada una con un equipo ambiental de entre 3 a é personas. En el periodo de
julio 2017 a julio 2018, se pudieron capacitar a 260 personas miembros de
equipos ambientales. De igual manera, se realizaron capacitaciones a un total
de 4.996 funcionarios municipales sobre la Resolucion A0011 y el manual de
cuidado del ambiente Eco- oficinas.

El total del material recuperado ha sido el siguiente:

- Papely cartén recuperado: 22641.37kg

- Boftellas PET - botellas de pldstico recuperado: 784.4Kg
- Chatarrarecuperada: 1658.15 Kg

- Vidrio: 71.7 Kg

- Electrénicos recuperado (Kg): 51Kg

- Tetrapack recuperado: 89 Kg.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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FIRMA DE CONVENIOS CON EMPRESA PRIVADA

Octubre 2017: Trabagjo coordinado vy
arficulado entre Nestlé Ecuador y la
Secretaria de Ambiente en el apoyo de
la Campana Quito a Reciclar.

ALCALDIA

Diciembre 2017: Suscripcidén de convenio
de cooperacion interinstitucional entre la
Secretaria de Ambiente y Mutualista
Pichincha con el fin de capacitar a los
colaboradores de la empresa en buenas
prdcticas ambientales, participando de
la campana “Adopta un arbol”.

Febrero 2018: La Corporacidon Quiport y
la Secretaria de Ambiente del Municipio
de Quito firmaron un convenio
interinstitucional para financiar
actividades forestales en las Areas de
Conservaciéon y Uso Sustentable de la
capital. De esta manera la
: | concesionaria del Aeropuerto Mariscal
Sucre se conwer’re en la primera empresa que emprende actividades para la
compensaciéon de la huella de carbono que anualmente produce el
aerdédromo ubicado en la zona de Tababela.

Mayo 2018: En un convenio entre la
Alianza para el Emprendimiento y la
Innovacién del Ecuador (AEl), las
{ empresas privadas: Arca Continental y
Nestlé Ecuador, la Iniciativa Regional
para el Reciclaje Inclusivo, el Ministerio
del Ambiente, la Secretaria
Metropolitana de Ambiente vy el
Laboratorio de Innovacion de Quito (Ling) de CONQUITO se pudo realizar la
ldeatén “Reinventa y Recicla” con el propésito de identificar iniciativas vy
proyectos innovadores para mejorar el proceso de reciclaje en la ciudad. En
este primer ejercicio de innovacion abierta se premié con USD 5.000,00 a la idea
“Reinventa y Recicla” realizada por un grupo de cinco economistas de la
Universidad San Francisco de Quito.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
69



%y CONSEJO METROPOLITANO
004" DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAMPANA: QUITO, ADOPTA UN ARBOL

La Campana "“Adopta un drbol” busca
sembrar un millén cien mil arboles, en 4
anos, en diferentes zonas del Distrito,
sobre todo las afectadas por los
incendios forestales.

De julio 2017 a julio 2018 se plantaron
64.188 arboles nativos.

Los lugares donde se plantaron la mayor
cantidad de darboles son en Yunguilla
(8.000) y en Atahualpa (8.000).

En el marco de la Semana de la
Sostenibilidad, especificamente en el dia de la Tierra, se sembraron, en el Parque
Metropolitano Guanguiltagua, 1.000 drboles nativos como el Choldn,
Pumamaqui, Quishuar, aliso, guaba vy olivo.

Esto se hizo con la participacion
de 200 voluntarios corporativos
de enfidades comprometidas
por la ciudad, como
Cooperativa 29 de octubre,
Cooprogreso, Corporacion
Favorita, Grupo Difare, Moderna
Alimentos, Fundacion Coca-

g Octubre 2017: Los programas “Adopta
un Arbol” y “Quito, tierra de osos” que
ejecuta la Secretaria de Ambiente del
Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, recibieron los Premios Sacha 2017,
en su segunda edicion.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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QUITO A RECICLAR

El Proyecto Quito a Reciclar promueve Ila

QU“D implementacion de estrategias de recolecciéon

A RECICLAR

diferenciada de residuos, a fin de lograr
corresponsabilidad ciudadana e inclusién social,

@ @ (f\ en el marco de la gestion sustentable e integral de
<~ \—/ <&y los residuos sélidos. El alcance actual del proyecto

Reciclables Especiales
Peligrosos

4

proyecto

omnces gbarca la gestion de residuos: (a) Reciclables, (b)
Especiales y Peligrosos, y; (c) Orgdnicos.

Q) Quito a Reciclar, Residuos Reciclables

Busca generar sistemas de recuperacion de residuos

reciclables, con la inclusidon de recicladores de base. Desde

el mes de junio 2017 a junio 2018, se ha recuperado 3.114,15

toneladas de residuos sélidos reciclables con una inclusiéon de

un total de 192 recicladores de base desde que inicid el
en el 2011. Segun una fuente de EMASEQO, a julio 2018, Ia

composicion de los residuos recuperados es la siguiente:

COMPOSICION RESIDUOS RECUPERADOS
94,72

149,73

61,95

117,19 805,06

207,38

m Carton = Papel = Plastico PET = Vidrio = Chatarra

56%  14% 8% 4%  10% 7%

Fuente: EMASEO EP, 2018

Existen y estdn en funcionamiento 316 puntos limpios en la ciudad, que pueden

consultarse en

la aplicacién web de la Secretariac de Ambiente:

http://www.quitoambiente.gob.ec/quitoareciclar/.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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De igual manera, al momento, la ciudad cuenta con 22 barrios con modelos
de recoleccion “pie de vereda”, donde la comunidad saca sus materiales
reciclables al pie de su vereda para ser recolectados con un horario y
frecuencia especifico, por parte de los recicladores de base beneficiarios del
proyecto.

b) Quito a Reciclar, Residuos Especiales y Peligrosos

Se busca brindar a la comunidad, la opcién de disponer los siguientes residuos
de forma diferenciada; para posteriormente manejarlos conforme a su
caracteristica de peligrosidad: fluorescentes, pilas y baterias, envases de lacas
y pinturas, medicamentos caducados y pequenos eléctricos y electronicos.

A continuacion, se muestra un esquema del proyecto Quito a Reciclar -
Residuos Especiales y peligrosos de origen doméstico:

20 contenedores

. . Vehiculo especial Almacenamiento
moéviles ubicados en N )
- A disefiado para temporal de residuos
sitios estratégicos 9 . . -
recoleccion exclusiva en sitio definido por
Actualmente 60
de contenedores EMGIRS EP

puntos definidos

recoleccion.de desechos domesticos especiales

‘ ~A\ A T
bonll (/€4

e Tratamiento acorde a
Politica REP — Acuerdos
Ministeriales MAE

El proyecto inicid en el mes de marzo de 2017, fecha desde la que se ha
recuperado 14,8 toneladas de residuos especiales y peligrosos de origen
doméstico. El proyecto inicid6 con puntos moviles, donde rotaban los

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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contendores. Desde el ano 2018 se han definido 13 sitios fijos y 12 continUan
siendo puntos moviles.

Composicion de Resiudos Recuperados

4.055,79

14.819,06

2.021,80

619,35

= MEDICINAS (kg) = FLUORESCENTES (kg) = ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (kg)
ENVASES DE LACAS (kg) u PILAS (kg)
MEDICINAS FLUORESCENTES Ef.LEIi:(':I:L%T\IoéOYS ENVASES DE PILAS
@ e ) LACAS (ke) (&)
16,47% 12,65% 8,21% 2,51% 60,17%

Fuente: EMGIRS EP, 2018
Elaboracion: EMASEO EP, 2018

EVENTOS PARA CONCIENTIZACION

Julio 2017: Foro “Quito Sostenible: Un
Compromiso por su Huella de Carbono”,
que contdé con la parficipacion vy
exposicion de expertos en
Responsabilidad Social y Sostenibilidad
de Argentina, Colombia y Pery, con el fin
de promover el involucramiento del
sector privado, en temas relacionados
con la sostenibilidad y el nuevo paradigma de un desarrollo bajo en emisiones
de carbono: medicién, reduccion y compensacion de huellas climdticas.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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arque La Caroline Sepfiembre 2017: La realizacion del
L et ¢ o \ “Scouts Party” con el fin de, por medio
de un concierto gratuito, los asistentes
conozcan mds sobre la importancia del
reciclaje desde sus distintos sitios de
actividades cotidianas; ademds, se
colocardn contenedores para residuos
especiales y residuos reciclables.

Septiembre 2017: La Secretaria de
Ambiente, junto a la de Movilidad,
organizaron la ciclada por el Dia Mundial
Sin Autfo con el fin de concientizar a mas
de 1.000 funcionarios municipales sobre
el transporte sostenible.

Octubre 2017: La redlizacién de la 5ta.
Edicién del Cross Chagquindn Nocturno,
una competencia de 10 kilomeftros,
donde participaron 1.000 corredores
quienes no solo disfrutaron del deporte
sino también conocieron sobre el
recicloje  de residuos domésticos
especiales  (pilas;  baterias;  lacas;
pinturas; medicinas caducadas; electrénicos y electrodomésticos menores;
focos y I&dmparas fluorescentes).

Octubre 2017: El foro sobre cambio
climdtico y Pacto Global de Alcaldes
con la finalidad de dar a conocer y
socializar las acciones que se toman con
la finalidad de mitigar y adaptar a la
ciudad a los efectos del cambio
climdtico. Contdé con la presencia de
Mauricio Rodas, alcalde metropolitano
de Quito, Marianne Van Steen, Embajadora de la Unién Europea en Ecuador,
Diego Guzmdn Subsecretario de Cambio Climdtico encargado del Ministerio del
Ambiente, Nelson Ferndndez, representante de la Secretaria Técnica
Permanente Mercociudades/CGLU y Mauricio Bldzquez, representante de la
CAF.

Amsiente QUITE

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Octubre 2017: Con el apoyo de las
empresas y organizaciones privadas, se
realizé el concierto gratuito en apoyo al
Programa  “Quito a Reciclar” vy
participaron los reconocidos artistas
nacionales Karla Kanora, Jhonattan Luna
y Jorge Luis del Hierro para concientizar
sobre el reciclgje.

ONCIERTO e ocrusne 10:

A RECICLAR

Marzo 2018: Organizado porla Secretaria
de Ambiente vy las organizaciones
internacionales como Hijos de la Madre
Tierra y el Fondo Mundial para la
Naturaleza (WWEF), se realizé en la ciudad
el apagdn por 60 minutos por la Hora del
Planeta, como muestra del compromiso
de la ciudad capital con el Planeta,
durante una hora, se apagaron 17 cUpulas de las iglesias del Centro Histérico y
el monumento de la Virgen de El Panecillo.

Marzo 2018: Organizaciéon de la
cicleada “Al trabajo en Bici”, que
contd con la participacion de cerca
de 70 funcionarios municipales y se
desarrollé como un gesto
ciudadano de compromiso con €l
ambiente y la reduccién de la huella
de contaminacion que se genera en
la movilidad al usar vehiculos.

Secretaria de Desarrollo Productivo y SECRETARIA DE
Competitividad del Municipio de Quito DESARROLLO

PRODUCTIVO

Los proyectos que se describen en este apartado corresponden a las
actividades desarrolladas por la Secretariac de Desarrollo Productivo vy
Competitividad con el fin de fomentar acciones de Responsabilidad Social
Empresarial. Es importante recalcar que durante el periodo del 27 de julio 2017
al 26 de julio 2018, la Secretaria de Desarrollo Productivo y Competitividad ha
trabajado en otros proyectos de acuerdo a su competencia como mdxima
autoridad a nivel de generacién de politicas de competitividad en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Octubre 2017: Participacion en la
organizacion, junto a otras enfidades, de la
Segunda Edicién de los Premio Sacha conla
generacion de talleres, una rueda
internacional de negocios forestales, foro de
inversiones forestales, foro de empleos verde
y foros técnicos sobre edificacion sostenible
y arquitectura interior en madera.

Marzo 2018: Entrega de Premio al equipo
canadiense Lumbrick de la Universidad
de McGill en la Semi Final Infernacional de
emprendimiento e innovacion social
enfocada a dar soluciones a los ODS
organizada por Hult Prize.

Marzo 2018: Participacion en el BIG TALQS
enfocado a temas de sostenibilidad y
oportunidades de inversion en la ciudad.

Abril 2018: En el marco de la Semana de
la Sostenibilidad, la SDPC con COMAFORS,
la Facultad de Arquitectura y Diseno de la
PUCE, el Lab Urbano Sostenible, el Colegio
de Arquitectos y la Cdmara de Diseno de
Quito organizaron una jornada entorno a
procesos de construccion y diseno
sostenible con 430 asistentes.

Mayo 2018: Firma del acta constitutiva de
la Agencia de Atraccién de Inversiones
Quito Invest.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Julio 2018: Entrega del Cenfro de
Convenciones Metropolitano de Quito
en el Bicentenario que cuenta con dos
certificaciones. La primera es la
Certificacion LEED que lo convierte en el
primer edificio publico sustentable, con
uso adecuado de energia, agua
potable, manejo de residuos. La
segunda certificacion  es la de

Accesibilidad, ascensores, rampas, espacios pensados para personas con
discapacidad lo que hace de este espacio el mds moderno y funcional del pais
y laregion.

- cémaras Binacionales

e ll Julio 2018: Presentacion de la Estrategia

Cémaras Binaciol
del Ecuador),

Eee ™ de Inversiones de Quito que contiene la

- Secciones Econé
- Delegacione ~

B 2nda edicion de la Guia de Inversiones

EE% de  Quito, el Instructivo  de

B procedimientos asociativos y Portal Quito

Invest para la atraccién de inversiones

para la ciudad. En el portal existen

proyectos de inversion de la ciudad a
nivel de sostenibilidad.

— =
& LCALDIA
e s

Julio 2018: Aprobacion por el Concejo
Metropolitano del Proyecto ZEDE Quito,
proyecto que dinamizard la economia
de la zonaq, creard empleos y gestionard
buenas practicas de RSE.

Julio 2018: Participacién en la Semana
de ODS de la Universidad Catdlica del
Ecuador.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Secretaria de Inclusion Social del SECRETARIA DE #

Municipio de Quito INCLUSIO
SOCIAL

ALCALDIA

Los proyectos que se describen en este apartado corresponden a las
actividades desarrolladas por la Secretaria de Inclusion Social con el fin de
fomentar acciones de Responsabilidad Social Empresarial. Es importante
recalcar que durante el periodo del 27 de julio 2017 al 26 de julio 2018, la
Secretaria de Inclusion Social ha trabajado en otros proyectos de acuerdo a su
competencia como mdaxima autoridad a nivel de inclusidon social en el Distrito
Metropolitano de Quito.

SELLO INCLUSIVO PROGRESIVO

El Sello Inclusivo Progresivo es un reconocimiento publico que hace el Municipio
de Quito por medio de la Secretaria de Inclusidon Social para identificar y
reconocer a los establecimientos que son inclusivos, libres de discriminacion y
violencia, para generar mayor inclusion a los 10 grupos de atencién prioritaria
que existen en la capital.

El representante del establecimiento o institucidn que esté interesado en recibir
este sello debe cumplir con al menos 17 de los 27 criterios establecidos,
referentes ala normativa de funcionamiento, respeto de derechos, igualdad de
oportunidades y no discriminacion, accesibilidad y sostenibilidad ambiental.

Es un sello que garantiza que los establecimientos estan yendo mds alld de la ley
a nivel de materia de inclusién social, impulsando buenas prdcticas de
Responsabilidad Social.

El 11 de julio del 2018 se entregaron 103 reconocimientos:

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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1 |TejecS.A. Servicio 53 |Rio Intag Cafeteria

2 |Comercial CasaLindaS.A Servicio 54 |Honey & Honey (Brasil) Restaurant

3 |TecniSeguros S.A. Servicio 55 |Mykuna Taita Restaurant

4 |Ciré Cumbaya restaurant 56 |La Terraza Gourmet Restaurant

5 |Hotel Boutique Portal de Cantufia Hotel 57 |Honey & Honey (Gonzales Suarez) Restaurant

6 |Al Mercato Cumbaya Restaurant 58 |Honey & Honey (Portugal) Restaurant

7 |Zavalita Cumbaya Bar - Restaurant 59 |Hotel Sheraton Quito Hotel

8 |Hastala Vuelta Sefior restaurant 60 |Hosteria Quinta Paraiso Hotel

9 |Museo Archivo de Arquitectura del Ecuador |Servicio 61 |GlaxoSmithKline Ecuador S.A. Laboratorio Farmaceutico
10 |Hotel Finlandia Hotel 62 |Mizu Sushi Bar Bar-Restaurant
11 |Pizza al Taglio restaurant 63 |Dr. Bistro Restaurant

12 |Pin Up Coffee and Diver Bar - Restaurant 64 |Dann Carlton Hotel

13 |Policia Metropolitana de Quito Servicio 65 |Panpe alimentos Cia. Ltda Cafeteria

14 |La Concha de la Lora Restaurant 66 |Las Parrilladas de Homero (Psje. Bolafios) Restaurant

15 |Museo de Acuarelay Dibujo Mufioz Marifio [Servicio 67 |Las Parrilladas de Homero (Rep. del Salvador) |Restaurant

16 |Lucia Restaurant 68 |Las Parrilladas de Homero (Naciones Unidas) |Restaurant

17 |Pizza SA Restaurant 69 |Pollos de la Kennedy - Real Audiencia Restaurant

18 | Teocoa Chocolaterie Cafeteria - Panaderia| 70 |Pollos de la Kennedy - La Magdalena Restaurant

19 |Chez Jerome Restaurant Cia. Ltda. Restaurant 71 |Pollos de la Kennedy - Jipijapa Restaurant

20 |El Refugio Chileno Restaurant 72 |Pollos de la Kennedy - La Florida Restaurant

21 |La Andaluza Cafeteria 73 |Pollos de la Kennedy -La Mariscal Restaurant

22 |Top Ten Burgers Restaurant 74 |Pollos de la Kennedy - La Concepcion Restaurant

23 |Restaurante Pekin Restaurant 75 |Pollos de la Kennedy - La kennedy Restaurant

24 |Casa Nostra Restaurant 76 |La Colina del Chef Restaurant

25 |Café con Alas Cafeteria 77 |BayerS.A Laboratorio Farmaceutico
26 |CASA DAMIAN Restaurant 78 |Panpe alimentos Cia. Ltda (Republica) Restaurant

27 |Ristorante Capuleto Restaurant 79 |Hotel la Cartuja Hotel

28 |Laboratorios Bago - Ecuador Servicio 80 [Ceres Cafeteria Cafeteria

29 |Cosa Nostra ( Rep Salvador) Restaurant 81 |Tierra Urbana Restaurant Restaurant

30 |Cosa Nostra (Orellana) Restaurant 82 |La Radio Restaurant Restaurant

31 |Banco Guayaquil Servicio 83 |Theatrum Restaurant & Bar Restaurant

32 INANBA EXQUISITEZ MANABITA Restaurant 84 |Banchetto Restaurant

33 |Al Forno (Shyris) Restaurant 85 |Di Sergio Heladeria Pasteleria
34 |SALSA COCINA LATINA REStaurant 86 |UDLA Universidad
35 |Brasa Viva Restaurant 87 |MONGO'S TRIBUNA Bar-Restaurant
36 |Georgina Chicago Style Pzzeria 88 [MONGO'S CUMBAYA Bar-Restaurant
37 |Mogens Pod Hostel Hostal 89 |MICHELANGAS BY MONGO'S Bar-Restaurant
38 [Studium (SHYRIS) Libreria 90 |[MONGO'S GROUP- AMAZONAS Bar-Restaurant
39 |Libreria Studium ( Plaza Mayor) Libreria 91 [MONGO'S FRAGOLA FUSSION Bar-Restaurant
40 |Al Forno Pizzeria Italiana 92 |MONGO'S LOUNGE Bar-Restaurant
41 |Hostal de la Mancha Hostal 93 |MONGO'S ELOY ALFARO Bar-Restaurant
42 |Top Ten Burgers Burguer 94 |FRAGOLA BY MONGO'S Bar-Restaurant
43 |Al Forno ( Brasil ) Pizzeria Italiana 95 |EL ARRECIFE TUMBACO Restaurant

44 |XIAO TEA & BITES Cafeteria 96 |CHILANGA MEXICAN GRILL Restaurant

45 |The Corner pub - Restaurante 97 |EL ARRECIFE PLAZA KENDO Restaurant

46 |Hotel Lugano Suites Hotel 98 |HOTEL CIBELES Hotel

47 |Mi Piace Restaurant - Pizzeria | 99 |BOUTIQUE HOTEL CULTURA MANOR Hotel

48 |La Negra Mala Restaurant 100 | BUSKERS PUB RESTAURANT Restaurant

49 |Ozuna Restaurant Restaurant 101|EL ARRECIFE (Isabel la Catdlica) Restaurant

50 |Alitas Benditas Restaurant 102 |RADIO HOT RADIO

51 |Rincon del Gaucho Restaurant 103|zAGUN Restaurante
52 |Rincon del Gaucho (SUR) Restaurant

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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ALIANZAS CON EMPRESAS PRIVADAS PARA EL APOYO DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

Febrero 2018: Se pintaron Pasos Cebras
LGBTIQ, fras un proceso de socializacion
con el apoyo la Asociacion ALFIL,
Fundacion Ecuatoriana  Equidad vy
Colectivo de Mujeres FEMROCK.

Mayo 2018: El Municipio de Quito, a
través de la Secretaria de Inclusion
Social, entregd USD84.000, a las
fundaciones Accién Social “"APOYAR”,
Escuela de Perros Guia Ecuatorianos,
Accion Colectiva para el Desarrollo,
“Jovenes luchadores de la paz y de la
vida", Olimpiadas Especiales, El Tridngulo

y Fundacién de las Américas. Estos recursos no reembolsables les permitird
continuar con su frabajo en favor de los grupos de atencién prioritaria.

{

e

Junio 2018: Firma del documento
compromiso “Quito Sin Trabajo Infantil”
por la parte del Alcalde Mauricio Rodas

L junto a Karina King del directorio de la

Red de Empresas por Ecuador Libre de
Trabajo  Infantil;  Ludmila  Palazzo,
representante de Unicef; Paulina Donoso
de CERES y Martha Zambrano, titular de
Plan Internacional.

Julio 2018: Alianza con la empresa
privada Quiport con el fin de generar
una muestra que describe a fravés del

\  arte la mirada en torno a la crisis del

desplazamiento y la odisea de millones
de personas obligadas a huir a causa de
la guerra o la persecucion.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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EVENTOS PARA LA DIFUSION Y EL APOYO DE GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

Septiembre 2017: 5.000 personas
participaron de la Caminata 5K
“Quito, Ciudad Inclusiva”. En su
segunda edicion, los participantes
iniciaron su recorrido en el Arco de
la Circasiana ubicado en el Parque
El Ejido, sobre la Avenida Patria,
luego avanzaron hasta la Cruz del
Papa, lugar en donde se realizd

una feria y concierto con la colaboracién de artistas nacionales.

Octubre 2017: La Secretaria de Inclusidon
Social participd en el tercer taller sobre
“Reduccion Progresiva del Trabagjo
Infantil, planificacién 2017, camino al
2019”, donde se realizd un seguimiento a
las acciones orientadas a la promocioén
de derechos con las diferentes partes
interesadas.

Noviembre 2017: Taller  sobre
“Responsabilidad Social Empresarial y
Estrategias de Empleabilidad”, realizado
por la Secretaria de Inclusion Social, el
Alto  Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la
Organizacion HIAS Ecuador. El objetivo
fue sensibilizar en Responsabilidad Socidal,

con énfasis en movilidad humana, al ser considerada como un grupo de
atencion prioritaria alrededor de 100 beneficiarios del Sello Inclusivo progresivo.

Diciembre 2017: La Secretaria de
Inclusion Social entregd 300 becas a los
mejores estudiantes de las unidades
educativas municipales con el fin de que
puedan pagar insumos educativos,
como Utiles escolares, transporte,
investigacion, entre ofros.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Diciembre 2017: Organizaciéon del
concurso “Mi Buen Vecino/a” con
el fin de reconocer las iniciativas en
el fterritorio que integran a las
personas en situacion de movilidad
humana, realizada con el apoyo
de ACNUR vy sus agencias
socias Asylum Access
Ecuador, HIAS Ecuador y Fudela. Los ganadores fueron:
Ter lugar: Pastoral Social Cdritas de Cotocollao con obtuvo el primer lugar con
la presentacion del proyecto de un comedor comunitario, con la oferta de un
frabajo temporal rotativo para personas en situacion de movilidad humana.
2do lugar: Estudiantes de la Universidad de los Hemisferios.
3er lugar: El proyecto Educacion Esperanza.

== Enero 2018: La Secretaria de Inclusion
. Social impulsé la campaia “Mujeres en
gerencia”, la cual busca incentivar a las
empresas privadas a brindar las mismas
oportunidades laborales a hombres vy
mujeres. La campana se la maneja por
medio del Sello Inclusivo ya que
reconoce a establecimientos por sus
buenas prdacticas de inclusion y Responsabilidad Social calificando pardmetros,
enfre ofros, de equidad entre hombres y mujeres empleados en cargos
gerenciales, directivos y/o altos, pueden obtener este reconocimiento.

Abril 2018: En el
marco de la Semana
de la Sostenibilidad, la
Secretaria de
Inclusién Social junto
a HIAS, organizaron
una feria de

emprendimientos
Familias Conscientes,
; el SR s S R S Familias Solidarias,
con el objetivo de promover la inclusidn social y solidaridad con la poblacion en
situacion de movilidad humana.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Junio 2018: Feria de Emprendimientos
LGBTIQ, busca visibilizar el frabajo de los
diferentes actores de la comunidad.
AqQui encontrards stands gastrondmicos,
artesanales y ofros, al igual que la
organizacion del Campeonato
Deportivo LGBTI.

Julio 2018: Feria de Movilidad Humana
por los refugiados organizada con las
organizaciones miembros de la Mesa
Distrital de Movilidad Humana, con la
presencia de 35 emprendimientos.

Julio 2018: Jornada de Concientizacion
en el marco de la campana 'Quito
Solidario Sin Trabajo Infantil' que conto
con la participaciéon de mds de 200
personas.

Representante de los Consumidores: Tribuna del TRIBUNA

Consumidor

ECUATORIANA DE
CONSUMIDORES

se describen en este apartado Y USUARIOS

corresponden a las actividades desarrolladas por la Tribuna g el ~le
Ecuatoriana de Consumidores y Usuarios exclusivamente en el

actividades

DMQ y con el fin de fomentar la RS y la sostenibilidad.

9 99

Septiembre 2017: Delegacion de Tribuna
Ecuatoriana de Consumidores y Usuarios
asistio a Mendoza, Argentina, para
participar del VII Foro Internacional de
Proteccion  al Consumidor: “Las
relaciones de consumo y la confianza en
el escenario global” que tratd sobre la

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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proteccion al usuario y consumidor turista y se recalcd la importancia de
plantear acciones comunes desde las Agencias de Protecciéon al Consumidor
para la tutela de derechos de personas consumidoras con doble condicion de
vulnerabilidad como mujeres embarazadas, personas con discapacidad, ninos,
niNas y personas adultas mayores.

Marzo 2018: Por el dia del Consumidor, el
equipo de la Tribuna Ecuatoriona de
Consumidores y Usuarios trabajan con la
plataforma internacional  Consumers
International en la campana para Hacer
Mercados Digitales Mds Justos.

Marzo 2018: La Tribuna del Consumidor
organiza una campana para eliminar los
antibidticos de la carne  con
conversaciones con empresas privadas
del Ecuador.

Abril 2018: Participacion en
representacion del Ecuador en el
Congreso del Comité de politicas del
consumidor, COPOLCO (Committee on
Consumer Policy) que es un comité de
ISO que lleva a cabo actividades para
fomentar el interés de los consumidores
por las normas técnicas a nivel
internacional.

AN
ESTABLISHED
INFLUENCER:

XTSI IR S o
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Julio 2018: Participacion activa de la
mesa con Asambleistas para presentar
observaciones al Proyecto de Codigo de
la Salud.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Julio 2018: Participacidon  en el
"Conversatorio de derechos de las
personas consumidoras como derechos
humanos" organizado por la Defensoria
del Pueblo de Ecuador con Ila
participacion de 150 personas. Panelistas
infernacionales de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA) y del Tribunall
de la Comunidad Andina de Naciones
(CAN), ademdas de expertas y expertos nacionales en tfema de derechos de
personas consumidoras y usuarias.

Representante de la Academia: Universidad
Andina Simon Bolivar

UNIVERSIDAD ANDINA
SIMON BOLIVAR

Ecuador

Julio 2017: La Universidad Andina Simoén
Bolivar, Sede Ecuador, y el Consejo
Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (Conadis) firman un
convenio con el objetivo de fomentar la
cooperaciéon entre las dos instituciones
para coordinar acciones técnicas,
humanas y académicas conjuntas

" encaminadas a fortalecer la politica de
igualdad y no discriminacion, para la garantia de derechos de las personas con
discapacidad. También, se espera crear condiciones para la articulacion de
plataformas de accién que trabajan en torno a la defensa de la vida, el
territorio, la equidad y la salud, tales como: programa de investigacion e
incidencia AndinaEcoSaludable, Red de Geografias Criticas, Observatorio de
Salud y Ambiente, Doctorado en Salud Colectiva, Ambiente y Sociedad.

Septiembre 2017: Lanzamiento de la
segunda edicidn de capacitacion sobre
emprendimiento  dirigido a adultos
mayores del grupo de 60 y Pigquito del
Patronato San José.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Noviembre 2017: Taller sobre ‘“La
garantia de los derechos humanos de
los desplazados ambientales”
organizado por la GlZ, en colaboracion
con el Cenfro Andino De Estudios
Internacionales (CAEl) de la Universidad
Andina Simon Bolivar.

@ BUEBL DS INDIGENA4 o | ——
0 DE AMERCA LATNA J hoa

Noviembre 2017: Foro “"Derechos de la
T Mujer en la Gestion del Agua y la
de la Universidad Andina Simén Bolivar, Sede Ecuador . . . " .
WSl A Biodiversidad” organizado en el marco
F , . . .
- del Dia Internacional de la No Violencia

Derechos de la Mujer

enla Ge.stit:)n de.l Agua contra la Mujer.

y la Biodiversidad

Noviembre 2017: La UASB, Sede
Ecuador, recibid un reconocimiento a
sU compromiso con las buenas
prdacticas empresariales conforme al
ODS 8 “Trabajo decente y crecimiento
econdmico” dentro del
Reconocimiento ODS del Pacto Global
Ecuador, iniciativa de las Naciones
Unidas. El proyecto premiado es el
proyecto por el Fomentando el
Desarrollo Socio-econdémico de la Comunidad de Don Juan, que se enmarca
en el Programa Andina Solidaria, lo desarrollan tres docentes: Genoveva
Espinosa, Eulalia Flor y Elisa Lanas. Las dos primeras pertenecen al Area
Académica de Gestién y Elisa Lanas, al Area Académica de Derecho.

Noviembre 2017: Taller “Movilidad
humana, desastres naturales y cambio
climatico en América Latina”,
organizado por la GlZ, con el Centro
Andino De Estudios Internacionales
(CAEIl) de la Universidad Andina Simon
Bolivar, Sede Ecuador que tuvo el
objetivo de compartir avances sobre
experiencias y politicas regionales en
migracién ambiental de varias instituciones internacionales como la GlZ, la
Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y la Plataforma de
Plataforma sobre Desplazamiento por Desastre (PDD).

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Enero 2018: Conferencia y debate “Reparar el
mundo’ en donde se determinaron las nuevas
e s s formas de produccion, subsistencia y politicas

Conferencia y debate

Reparar el mundo publicas de Europa entorno a la sostenibilidad

'I martes
enero

- 18h30 a 20h30
Sa

Febrero 2018: Conversatorio "Violencia
de género y comunicacion” organizado

UNIVERSIDAD ANDINA &:Z‘L‘
SIMON BOLIVAR
Ecuador e

e Unbentaog Al S ST Sed Ereato Inka s a por el Area Académica de
Cgyersatorio. Comunicacion de la Universidad Andina

Mujeres y universidad L, ,
enAmérica Latina Simdn Bolivar, Sede Ecuador, la Red de

Universidades UNESCO UNITWIN en
Género, Medios y TIC., Humanas y la
Corporacion Regional de Derechos
Humanos vy Justicia de Género,
Ecuador con el fin de difundir los Ultimos
avances que, tanto en el plano

académico como desde el activismo, se realizan para afrontar esta lacerante
realidad que vulnera la vida de las mujeres, de los cuerpos femeninos y de los
cuerpos feminizados.

— T
s proteger a1t

~ Abril 2018: Foro: Juventudes, Refugio y
‘-,A:_i Oportunidades de Futuro organizado por
L HIAS, ACNUR, TATA, y la UASB con
presentacién en un foro de Genoveva

Espinoza.

Mesa de anélisis

_ Ciudades resilientes: Abril 2018: Mesa de andlisis “Ciudades
la importancia de la gestion del riesgo . . . .,
en la planificacion urbana resilientes: la importancia de la gestion

-Recordando, sobre la base de la proactividad, los dos anos del terremoto del 16 de abril- d el ries g O e n |O p | o n iﬁc O C ié n U rbo n O .

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Mayo 2019: La Universidad Andina fue
sede del seminario “Transitando de la
gestion integral de residuos soélidos a
modelos de basura cero”, organizado
por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC), la Asociacion de
Municipalidades del Ecuador (AME), la
Universidad Andina Simoén Bolivar, Sede

Ecuador, la Universidad de Cuenca vy la
Universidad Catdlica de Lovaina (KU Leuven).

Junio 2018: La Universidad Andina Simén Bolivar organizd los conversatorios
sobre la oferta académica en: Maestria de Investigacion Cambio climdatico,
sustentabilidad y desarrollo; Maestria  Profesional Cambio Climdtico vy
Negociacion Ambiental, y Especializacion Superior Politicas de Cambio
Climdatico, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos.

- -‘1 Junio 2018: Lanzamiento del programa
I 2 st de formacidn “Valoracion econémica
L OOummmee~ | de dafos ambientales”

Eeuador = CL,
D5 anci o

Valoracion economica
de danos ambientales

Proarama de vinculacién con la colectividad de Gestién

Julio 2018: Cuarta promocion de
emprendedores mayores de 60 y Piquito
del Patfronato San José culminan
capacitaciébn  en  emprendimiento,
liderazgo, materia legal, fributaria,
finanzas 'y comerciadlizacién.  Esta
capacitacion les permitird potencializar
suUs microempresas o hacer realidad sus

Julio de 2018: Con un conversatorio, se
la venta de productos, radio
altoparlante y pambamesa se celebrd
el segundo aniversario de la Feria
Agroecoldgica de la Andina

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Derecho del Cambio Climético: Julio 2018: La Facultad de Jurisprudencia
perspectivas criticas al derecho ambiental actual T .z
de la PUCE la Especializacion en
fil Melissa Moreano Venegas N 6 s y . p . J
. 'gyf\ Politicas de Cambio Climdtico de la
jepm—— , UASB, realizaron el Conversatorio:
Ry Derecho del Cambio  Climdtico:

Organizaciones

e © @ == caeciv,_,cip perspectivas  criticas al  derecho

ambiental actual.

Representante de Vinculacion con la
Comunidad: Universidad Central del Ecuador

Julio 2017: La Facultad de Ciencias
Agricolas de la Universidad Central
del Ecuador realizé el primer
Encuentro Internacional sobre
investigacion y agroecologia al que
asistieron estudiantes, docentes vy
organizaciones del campo. Los
objetivos del encuentro fueron compartir experiencias relevantes de agricultura
sustentable, analizar la situacién de la agricultura contempordnea y sus
perspectivas y analizar la situacion para la investigacion agricola y definir
lineamientos de propuestas de politica publica sobre investigacién agricola.

Agosto  2017: Estudiontes de la
Universidad  Central del  Ecuador
asistieron al Cenfro de Educacion vy
Gestion Ambiental Manuela Sdenz, para
conocer sobre las prdacticas de reciclaje
desarrolladas por la Asociacidn Buena
Esperanza de Pichincha perteneciente al
Municipio de Quito.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Diciembre 2017: Universitarios del pais se

convocaron en el Teafro de Ila
Universidad Central del Ecuador para
debatir sobre la pregunta 5 de la
Consulta Popular que se realizard el 4 de
febrero de 2018, la misma que estd
relacionada con la reduccién del drea
de explotacion petrolera en el Parque
Nacional Yasuni. Este espacio de andilisis fue una iniciativa de la Facultad de
Ingenieria en Geologia, Minas Petrdleos y Ambiental del Alma Mater para
generar algunas reflexiones acerca de las implicaciones sociales, ambientales y
econdmicas de la actividad petrolera en cuestion desde la voz de los
estudiantes.

Marzo 2018: En la Facultad de Ingenieria
en Geologia, Minas, Petréleos vy
Ambiental se desarrollé un didlogo
abierto sobre la actual politica publica
minera al que asistid la ministra de
Mineria, Rebeca lllescas, el Dr. Fernando
Sempértegui, Rector de la Universidad
Central del Ecuador y las autoridades y
docentes de la facultad con el fin de

concretar una alianza entre que fomentard el desarrollo e investigacion en la

gestion responsable de los recursos naturales. La Universidad Central entiende

que los recursos estratégicos y necesarios para el desarrollo socio-econédmico

necesitan una gestion en g
- % |

ve lo humano sea el eje articulador.

: - ives. Abril 2018: Conferencia de Manejo de
Desechos Sdlidos realizada en el Marco
de la Semana de la Sostenibilidad entre
el Ministerio de Ambiente y la Universidad
Cenftral a la cual asistieron 181 personas

sensibilizadas.

Junio 2018: La carrera de Ingenieria
Ambiental y el Centro Ecuatoriano de
Eficiencia de Recursos, CEER, organizd la
Jornada sobre el Cédigo Orgdnico del
Ambiente, COA, y la Calidad Ambiental.
Al debate asistieron representantes de
varias dependencias gubernamentales 'y
académicos con el objetivo de analizar
una gestion adecuada sobre el
ambiente.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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Julio 2018: La Universidad Central del
Ecuador suscribid un convenio de
cooperaciéon a través de la Facultad de
Ingenieria en Geologia, Minas, Petroleos
y Ambiental, Figempa, con el Ministerio
de Ambiente con el convenio es
establecer un vinculo entre la Figempa y
el Ministerio del Ambiente para que
estudiantes de las cuatro carreras realicen las prdcticas pre profesionales y el
apoyo a los docentes para la generacion de investigacion en diversas dreas
que gestiona el Ministerio del Ambiente.

Julio 2018: La Universidad Central del
Ecuador fue sede del Décimo Encuentro
Nacional Foro de los Recursos Hidricos en
donde se trabajaron en mesas temdaticas
enfocadas en: Riego vy politicas publicas,
Agua de consumo doméstico vy
saneamiento rural, Cambio climatico y
agua, Agua y ecosistemas, Mineria y
megaproyectos, Marco normativo del
agua y una mesa académica donde las universidades analicen los resultados
de investigaciones relacionadas con las problemdaticas hidricas, sociales y de las
politicas publicas. Importantes investigadores internacionales de México,
Colombia, Pery, Espana y Holanda participardn en las mesas de trabajo, donde
se mostrardn las investigaciones, experiencias y propuestas.

Recomendaciones para el proximo periodo

Por medio de un levantamiento de informacién de los Miembros del CMRS, se
han podido recoger las siguientes recomendaciones para el proximo periodo:

- Consolidar la gestion de la informacién y del conocimiento de los
Miembros del CMRS hacia sus sectores representados.

- Mejorar la articulacién de los recursos y capacidades de todos los
Miembros del CMRS para lograr un mayor impacto de proyectos y
programas planteados por el Consejo.

- Crear y fortalecer el ecosistema de la Responsabilidad Social y la
Sostenibilidad en el DMQ.

- Reforzar canales de comunicacion e informacion entre los Miemibros
para la generacién de mayor contenido en materia de Sostenibilidad
y RS.

- Generar mayor compromiso de las mesas técnicas de trabajo al igual
que de la mesa de comunicadores.

Informe periodo: 27 de julio del 2017 al 26 de julio del 2018
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